
公布違法事業單位名單
項次 事業單位名稱 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰緩金額 備註
1 工資未全額直接給付勞工。 1140117 20,000
2 未達基本工資。 1140121 20,000

3 1140121 20,000

4 延長工作時間超過法令規定。 1140123 50,000

5 工資未全額直接給付勞工。 1140203 20,000

6 1140204 40,000

7 1140205 20,000

8 1140205 30,000

9 1140206 20,000

10 1140206 120,000

11 1140207 160,000

12 1140210 20,000

13 1140213 30,000

14 1140217 20,000

15 延長工作時間超過法令規定。 1140218 80,000
16 延長工作時間未依規定加給工資。 1140220 20,000

費思未來有限公司(黄玉娟) 勞動基準法第22條第2項 府勞動字第1140015664號
彰蓬工業股份有限公司(黃萬福) 勞動基準法第21條第1項 府勞動字第1140019180號

全通群漁具有限公司(蔡聰錫) 勞動基準法第38條第4項
特別休假於年度終結或契約終止而
未休之日數未依規定發給工資。

府勞動字第1140023674號

健椿工業股份有限公司(世大茂
投資股份有限公司(葉橫燦))

勞動基準法第32條第2項 府勞動字第1140023515號

圓寶冷凍食品股份有限公司(賴
勝煌)

勞動基準法第22條第2項 府勞動字第1140027935號

社團法人彰化縣喜樂小兒麻痺關
懷協會(陳嘉信)

勞動基準法第24條、勞動
基準法第36條第2項

延長工作時間未依規定加給工資。
未依規定給予例假或休息日。

府勞動字第1140033186號

社團法人彰化縣樂說多元專業服
務發展協會(劉玉珊)

勞動基準法第23條第1項
工資未定期給付勞工或未依規定給
予工資明細。

府勞動字第1140037794號

碩達股份有限公司(陳碧霜) 勞動基準法第80條
拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法
執行職務。

府勞動字第1140038032號

廉閎美食有限公司(黄志清) 勞動基準法第24條第1項
未依規定加給平日延長工作時間工
資。

府勞動字第1140038275號

東慧國際諮詢顧問股份有限公司
(黃茂雄)

勞動基準法第24條、勞動
基準法第32條第2項、勞動
基準法第38條第4項

延長工作時間未依規定加給工資。
延長工作時間超過法令規定。
特別休假於年度終結或契約終止而
未休之日數未依規定發給工資。

府勞動字第1140037940號

立墩股份有限公司(謝汝洲)
勞動基準法第24條第1項、
勞動基準法第32條第2項

未依規定加給平日延長工作時間工
資。
延長工作時間超過法令規定。

府勞動字第1140038171號

鴻維羽毛實業股份有限公司(巫
陳寶珠)

勞動基準法第38條第4項
特別休假於年度終結或契約終止而
未休之日數未依規定發給工資。

府勞動字第1140043723號

富隆順科技股份有限公司(張婉
婷)

勞動基準法第80條
拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法
執行職務。

府勞動字第1140049709號

彰化縣陝西非營利幼兒園(委託
社團法人彰化縣友善教育公益協
會辦理)(黃淑幸)

勞動基準法第24條第1項
未依規定加給平日延長工作時間工
資。

府勞動字第1140054022號

榮成紙業股份有限公司(鄭瑛彬) 勞動基準法第32條第2項 府勞動字第1140054233號
立盛百貨有限公司(梁凱欣) 勞動基準法第24條 府勞動字第1140054365號



項次 事業單位名稱 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰緩金額 備註

17 1140225 60,000

18 梁彥勛即拾壹早餐店 工資未全額直接給付勞工。 1140227 20,000
19 工資未全額直接給付勞工。 1140303 20,000
20 未依規定給予特別休假天數。 1140303 20,000

21 1140304 40,000

22 1140306 20,000

23 工資未全額直接給付勞工。 1140311 20,000

24 1140313 40,000

25 未依規定給予例假或休息日。 1140314 50,000

26 延長工作時間超過法令規定。 1140314 50,000

合躍生活廣場事業股份有限公司
(沈勝龍)

勞動基準法第36條第2項、
勞動基準法第37條、勞動
基準法第39條

未依規定給予例假或休息日。
依規定應放假之日未予休假。
假日工資未給或於休假日工作未依
規定加給工資。

府勞動字第1140062493號

勞動基準法第22條第2項 府勞動字第1140070924號
財團法人靜宜大學(林思伶) 勞動基準法第22條第2項 府勞動字第1140069861號
蘭州工程股份有限公司(蔡錦州) 勞動基準法第38條第1項 府勞動字第1140070917號

郁采旅館有限公司(魏杏林)
勞動基準法第22條第2項、
勞動基準法第34條第2項

工資未全額直接給付勞工。
輪班制勞工於更換班次時，雇主未
給予輪班勞工適當之休息時間。

府勞動字第1140071080號

華伸橡膠興業股份有限公司(鄭
嘉峰)

勞動基準法第24條第1項
未依規定加給平日延長工作時間工
資。

府勞動字第1140077232號

弘裕企業股份有限公司(葉博宇) 勞動基準法第22條第2項 府勞動字第1140084839號

台灣優格食品股份有限公司(吳
睿麒)

勞動基準法第24條第1項、
勞動基準法第32條第2項

未依規定加給平日延長工作時間工
資。
延長工作時間超過法令規定。

府勞動字第1140088440號

宜新實業股份有限公司(詹正田) 勞動基準法第36條第1項 府勞動字第1140092727號
聯華食品工業股份有限公司(李
開源)

勞動基準法第32條第2項 府勞動字第1140094549號
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