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勞動部 書函
地址：10047 臺北市中正區館前路77號9

樓

承辦人：莊靜宜

電話：(02)8590-2807

電子信箱：tvbs@mol.gov.tw

受文者：彰化縣政府勞工處

發文日期：中華民國110年7月29日

發文字號：勞動關5字第1100127327號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：

主旨：有關嚴重特殊傳染性肺炎(COVID-19)調降警戒標準至第二

級，事業單位召開勞資會議相關事宜，詳如說明，請查

照。

說明：

一、查勞資會議實施辦法第18條規定：「勞資會議至少每三個

月舉辦一次，必要時得召開臨時會議」，其立法目的係在

協調勞資關係，促進勞資合作、提高工作效益，為我國目

前實施「勞工參與」重要制度之一環。

二、因應COVID-19疫情，雖經流行疫情指揮中心（以下簡稱指

揮中心）自7月27日至8月9日調降警戒標準至第二級，惟因

疫情尚未完全結束，為避免群聚感染，事業單位可依「事

業單位召開勞資會議應行注意事項」之規定，採視訊方式

舉辦勞資會議，除應經勞資會議決議通過外，並應確保會

議之進行達到足堪辨識之程度，且會議全程皆足使所有人

員得共見共聞，爰此，事業單位以視訊方式進行勞資會

議，應以「足堪辨識」、「共見共聞」兩項規範為主，讓

檔　　號:
保存年限:

4

101100015480

■■■■■■勞資關係科 ■■■■■■■收文:110/07/29

■■■■■■■3 無附件
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會議進行周延；此外，如事業單位未能及於前次勞資會議

決議通過採視訊方式舉辦勞資會議，可於本次勞資會議開

會通知中，敘明會議將採視訊方式進行，並於視訊會議開

始之第一案議決通過，本次勞資會議即能以視訊方式繼續

進行。

三、另事業單位採規律性每3個月舉辦1次勞資會議，其中「至

少每3個月舉辦1次」的計算方式，已有彈性解釋，事業單

位於成立勞資會議後，得採自訂每 3 個月週期，並於擇定

的週期內至少召開 1 次以上之勞資會議。例如事業單位規

劃每季召開勞資會議，第2季勞資會議若已在4月舉辦，第3

季勞資會議可選在9月底前召開即可，事業單位可視營運狀

況適度調整。

四、又事業單位依法召開實體勞資會議時，請配合指揮中心要

求各企業落實「企業因應嚴重特殊傳染性肺炎(COVID-19)

疫情持續營運指引」，會議中應全程戴口罩、勤洗手、保

持社交距離，並請貴單位予以輔導所轄事業單位共同遵

守。

正本：宜蘭縣政府勞工處、花蓮縣政府社會處、金門縣政府社會處、南投縣政府社會及

勞動處、屏東縣政府勞動暨青年發展處、苗栗縣政府勞工及青年發展處、桃園市

政府勞動局、高雄市政府勞工局、基隆市政府社會處、連江縣政府民政處、雲林

縣政府勞動暨青年事務發展處、新北市政府勞工局、新竹市政府勞工處、新竹縣

政府勞工處、嘉義市政府社會處、嘉義縣政府勞工暨青年發展處、彰化縣政府勞

工處、臺中市政府勞工局、臺北市政府勞動局、臺東縣政府社會處、臺南市政府

勞工局、澎湖縣政府社會處、經濟部加工出口區管理處、科技部新竹科學園區管

理局、科技部中部科學園區管理局、科技部南部科學園區管理局

副本：勞動部勞動關係司(5科)
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