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彰化縣政府廠商小型聯合徵才活動 
指導單位：勞動部勞動力發展署 

主辦單位：彰化縣政府勞工處 

活動時間：113年 11 月 13日（星期三）14:00～16:00 

活動地點：彰化縣政府一辦第一會議室（彰化縣彰化市中山路二段 416 

號） 

★求職者參與活動注意事項 

1.參加活動流程：民眾至簽到處簽到→筆試區填寫資料→前往廠商

攤位直接面試→面試完請將健康量表繳回簽到處即可離開。 

2.面試後若有初步媒合成功者，請直接與面試廠商聯繫，不須再透

過就業服務台。 

「就業歧視」是指：雇主以求職人或所僱用員工『與執行特定工作無關』之特質，來決定是否

僱用求職人或所僱用員工勞動條件，且雇主在該項特質上要求上是不公平、不合理的行為。 

為了讓每一個人有公平參與經濟生活的機會，雇主在用人選擇上，應以工作性質、需求及員工

工作能力為選擇依歸，若非如此，而依據雇主個人的偏好或刻板印象、傳統角色的認知決定用人，

或是選擇用人的形式、條件上雖然看似平等，但對不同員工卻造成實質效果的不平等，也就違反了

國民就業機會均等的原則。 

 

彰化縣政府關心您 

● 求職求才請上: 

● 台灣就業通 https://www.taiwanjobs.gov.tw 

● 彰化就業通 https://job.chcg.gov.tw 

● 彰化縣政府網站首頁活動快訊 https://www.chcg.gov.tw 

求職防騙七不原則：不繳錢、不購買、不辦卡、不簽約、證件不離身、不喝不明飲料、不從事非

法工作。 

職場就業無歧視，共創美好未來，就業歧視申訴專線：04-7289174。 
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(1)  全聯實業股份有限公司 
 

公司名稱 全聯實業股份有限公司 統一編號 16740494 

聯絡地址 
台北市中山區敬業四路 33號 

(工作地點:彰化各區域門市) 
連絡人 全聯招募小組-鄭小姐 

電子信箱 Lala8678@email.sdi.com.tw 聯絡電話 02-25328000#1321 

員工人數  傳真電話  

公司簡介及 

主要產品 

1998年，全聯福利中心成立，從原有的 66家賣場持續成長，至今全台已超過 1000

家，成為台灣主要零售通路之一。 2008年，全聯跨足生鮮產業，選擇從產地源

頭開始管理，為食品安全把關，成為全台灣最大現代化農產品銷售通路。 一路走

來，全聯扮演著「全民超市」的角色，從熱鬧的都會區到偏僻鄉村離島，都有全

聯身影。 期待您的加入，成就更多人的美好生活！ 

公司福利制度 

■不供膳宿 

輪班別：日班 8:00-17:00 午班 12:00-21:00 夜班 14:00-23:00  

（依勞基法及實際上為主）           

福利制度： 

■勞保■健保■就保■團險■教育訓練■其他:端午、中秋及年終獎金 以上福利

制度 

*依全職/兼職身分與各期營業狀況有所調整，實際職缺福利請依公司內部公告之

申請細則為準* 

徵
才
職
稱
及
條
件 

徵才職類 人數 學歷及科系 僱用條件/工作內容 核薪方式 

門市人員 

（兼職） 
10 高中職以上 

1.顧客服務：收銀結帳、顧客諮詢  

2.商品管理：商品進貨、補貨、商品排面整理、

倉儲管理  

3.商店形象維護：門市清潔、陳列佈置等 

時薪 185元 

門市人員 

（正職） 
10 高中職以上 

1.顧客服務收銀結帳、顧客諮詢 

2.商品管理：商品進貨、補貨、商品排面整理、

倉儲管理  

3.商店形象維護：門市清潔、陳列佈置等 

4.晉升管道：安排培訓課程，晉升管理職 

月薪新臺幣 

28,500元 
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(2) 來來超商股份有限公司 

公司名稱 來來超商股份有限公司 統一編號 22853565 

聯絡地址 
臺北市信義區松德路 131號地下 1樓 

(工作地點:彰化各區域門市) 
連絡人 人資專員-方珮蒂 

電子信箱 pdfang@okmart.com.tw 聯絡電話 04-7003737#639 

員工人數 1000人 傳真電話 04-7298623 

公司簡介及 

主要產品 

秉持著創辦人張國安先生「豐富人群」的理想，民國 77 年，以明亮的紅白配色、

彷若隔壁鄰居之姿出現的 OK mart，為張國安先生創立的豐群企業集團所投資，

就此揭開 OK 超商的發展序幕。 在 2018 年更推出結合物聯網與無現金支付、全

台最迷你的智能販賣機「OK mini」，將「人的溫度」發揚光大，打造「無處不在

的便利」，帶給顧客高品質的消費感受。 OK 超商秉持著「尊重、誠實、勤奮、

創新」的企業文化，深化顧客經營，滿足顧客需求，超乎顧客期待，為顧客提供

更多更新更好的服務。 

公司福利制度 

1.每年依市場薪資水準評估薪資調整專案。 

2.生日禮金(券)、三節禮品(券)。 

3.年終獎金。 

4.旺年餐會。 

5.年度免費健檢。  

6.員工旅遊及員工社團補助。  

7.員工婚喪喜慶及生育補助。 

徵

才

職

稱

及

條

件

 

徵才職類 人數 學歷及科系 僱用條件/工作內容 核薪方式 

門市職員 2 不拘 

1.門市工作環境整潔明亮，工作獨立性強，

歡迎主動積極的 您加入。  

2.工作內容包括店舖營運維護、顧客服務、

商品設備管理 及賣場內外環境清潔等事

宜。 

3.透過店舖實作、課堂教學、e-Learning 線

上課程，學習便利商店營運管理、店舖經營

及顧客服務。  

4.配合輪班及鄰近門市支援。 

5.人才培育目標:完成公司店經理職前訓練

有機會晉升為店經理。 

月薪新臺幣 

27,470～

31,500元 

計時人員 2 不拘 
時薪 

183～198元 
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(3) 中興保全科技股份有限公司 

公司名稱 中興保全科技股份有限公司 統一編號 12148598 

聯絡地址 
台北市鄭州路 139號 4樓 
(工作地點:彰化各區域) 

連絡人 洪劍銘 

電子信箱 876402@Secom.com.tw 聯絡電話 0932563700 

員工人數 2600人 傳真電話  

公司簡介及 

主要產品 

中興保全科技股份有限公司為中保科技集團的主要成員之ㄧ，以結合科技應用的「中

保無限＋」服務體系，做為物聯網實踐者。在安全服務之外，增加服務的方便性與

趣味性。 

公司福利制度 

1.紅利 

2.三節獎金 

3.團險 

4.社團 

5.完整的教育訓練 

6.健檢 

7.獎助學金 

徵
才
職
稱
及
條
件 

徵才職類 人數 學歷及科系 僱用條件/工作內容 核薪方式 

服務工程師 10 高中職以上 
1.系統維護。 

2.客戶現場異常狀況處理 

月薪新臺幣 

35,025～44,786元 

業務專員 10 高中職以上 
科技安全相關產品推廣及銷售+另

有高額業績獎金 

月薪新臺幣 

28,300～43,000元 
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(4) 台灣玻璃工業股份有限公司鹿港廠及鹿港平板廠 

公司名稱 
台灣玻璃工業股份有限公司 

鹿港廠及鹿港平板廠 
統一編號 11914002 

聯絡地址 彰化縣鹿港鎮彰濱工業區鹿工路 11號 連絡人 徐小姐 

電子信箱 tl@taiwanglass.com 聯絡電話 04-7810333 轉 5213 

員工人數 約 1,400人 傳真電話 04-7810332 

公司簡介及 

主要產品 

經營方針：全球的宏觀視野、開放的心胸，以及持續創新的生產技術，更是台

玻穩健成長的關鍵因素。自創立以來，即不斷汲取世界最頂尖的玻璃生產技術，

並與世界知名玻璃大廠技術合作，提升產品的海內外市場競爭力。以先進的技

術，全公司的品質管理，提供客戶滿意的產品。台玻集團仍將持續穩健步伐，

努力經營，迎接創業一世紀的到來，以成就百年玻璃工業。 

主要產品：玻璃纖維、玻璃纖維布、平板玻璃 

公司福利制度 

1.優渥薪資：(高中~大學)月薪 30,000~39,000。 

2.獎金福利：年終獎金、輪班獎金(約 8,000元/月)、每年依公司營運績效及個

人工作表現發放員工年度產銷及紅利獎金、季績效獎金及勉勵金，另有春節到

勤獎金、颱風獎金、提案獎金、推介獎金。 

3.職工福利：員工旅遊或禮金、社團活動補助、特約廠商優惠、尾牙摸彩餐會

或禮金、生日及三節禮金，員工及眷屬團保(最高 125萬元保障)。 

4.公司福利：五一禮金、伙食(三餐)補助、提供制服安全鞋、完整教育訓練(職

前/在職/專業技能派訓/證照派訓)、每月醫師駐診健康服務、公司備有停車

場及員工餐廳、享生日當月生日假一天。 

5.保險福利：享勞健保、退休金提撥、定期員工健檢。 

6.補助福利：生育婚喪補助、員工子女獎學金補助。 

徵

才

職

稱

及

條

件

 

徵才職類 人數 學歷及科系 僱用條件/工作內容 核薪方式 

助工師 

(需輪班) 
25 高中職以上 

1.負責生產線機器、設備之操作，並維持機

台正常操作。 

2.進行製造現場的產品檢驗、包裝出貨等作

業。 

3.與其他作業員進行協調，以符合生產及程

序標準。 

4.填寫生產報表，以檢視與生產目標的差距。 

5.完成主管交辦有關生產產品、程序事宜。 

6.需輪班(四班三輪)。 

月薪新臺幣 

30,000～

39,000元 
加班費、 

輪班獎金 

約 8,000/月 

季績效獎金另加 

儲備幹部 

(鹿港廠) 
10 

大學以上化

工、化學、

材料、機械

相關科系 

生產製程相關工作 

月薪新臺幣 

34,000～

45,000元 
加班費、 

季績效獎金另加 
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職業安全(衛

生)管理師 

(鹿港廠) 

1 
專科以上 

職安相關科系 

1.熟悉職業安全衛生相關法規並執行法規要求事

項。 

2.協助職業安全衛生管理系統運作及管理。 

3.職災及虛驚事件調查、通報、檢討、統計及改善

追蹤事項。 

4.協助消防安全檢查之執行及維護。 

5.政府機關／客戶溝通應對、現場稽核及缺失改

善。 

6.其他主管交辦事項。 

7.專業證照津貼另計。 

月薪新臺幣 

31,000～

39,000元 
加班費、 

季績效獎金另加 

驗布人員 

(需輪班) 

(鹿港廠) 

5 高中職以上 
1.玻璃纖維布布面缺點檢驗。 

2.需輪班(四班三輪)。 

月薪新臺幣 

30,000～

39,000元 
加班費、 

輪班獎金 

約 8,000/月 

季績效獎金另加 

機械維修員 

(平板廠) 
2 

專科以上 
機械相關科系 

1. 機械故障排除。 

2. 工廠機械設備檢修及維護。 

3. 機械設計加工圖面測繪。 

4. 工程施工規範編撰。 

需搶修、假日值班。 

月薪新臺幣 

31,000～

39,000元 
加班費、 

季績效獎金另加 

儀電人員 

(需輪班) 

(平板廠) 

1 
高中職以上
電機、電子工

程相關科系 

1.負責更換、調整及修理電氣/電子設備的故

障零件。 

2.維持工廠內電氣/自動化系統之正常運作。 

3.測量儀器與校正。 

4.需輪班(四班三輪)。 

月薪新臺幣 

30,000～

39,000元 
加班費、 

輪班獎金 

約 8,000/月 

季績效獎金另加 

機械設計員 

(鹿港廠) 
1 

專科以上 
機械相關科系 

1.機械設計及零件繪圖、請購和驗收。 

2.工程配管繪圖、設計和監工。 

月薪新臺幣 

31,000～

39,000元 
加班費、 

季績效獎金另加 

機械維修員 

(鹿港廠) 
1 

高中職以上
機械相關科系 

工廠機械設備檢修及維護。 

月薪新臺幣 

30,000～

39,000元 
加班費、 

季績效獎金另加 

引擎人員 

(鹿港廠) 
1 

高中職以上
機械維護、汽

修相關科系 

1.柴油引擎維護保養及環境清潔(日、週、

季、年保養)。 

2.維持柴油引擎可正常運轉(平時 Stand 

By)。 

月薪新臺幣 

30,000～

39,000元 
加班費、 

季績效獎金另加 
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電氣人員 

(需輪班) 

(鹿港廠) 

2 
高中職以上 
電子、電機工

程相關科系 

1.負責更換、調整及修理電氣/電子設備的故

障零件。 

2.維持工廠內電氣/自動化系統之正常運作。 

3.測量儀器與校正。 

4.需輪班(四班三輪)。 

月薪新臺幣 

30,000～

39,000元 
加班費、 

輪班獎金 

約 8,000/月 

季績效獎金另加 

警衛人員 

(需輪班) 

(鹿港廠) 

1 高中職以上 

1.執行人員、車輛及貨物進出廠區管理。 

2.原物料進出廠過磅作業。 

3.廠區巡邏及維安。 

4.主管交辦事項。 

5.需輪班(四班三輪)。 

月薪新臺幣 

30,000～

39,000元 
加班費、 

輪班獎金 

約 8,000/月 

季績效獎金另加 

熔解控制工程

師 

(需輪班) 

(鹿港廠) 

4 

專科以上 
化學工程、電

機電子工程、

機械工程相關

科系 

<熔解工作> 

1.負責製程溫度管控及穩定。 

2.機械與設備之正常運作及異常處  理。 

3.協調上下製程變化及穩定生產。 

4.製程報表及生產記錄、品質比較。 

5.完成上級交辦之生產測試及程序管理。 

6.需輪班(四班三輪)。 

<窯爐工作> 

1.窯爐相關設備依上級指示修改繪圖。 

2.窯爐相關設備巡檢。 

3.辦理工程施工前各項前置作業。 

4.協調工程施工期間與各單位或包商工程相關事

項。 

5.完成上級交辦窯爐相關作業與事項。 

6.需輪班(四班三輪)。 

月薪新臺幣 

31,000～

39,000元 
加班費、 

輪班獎金 

約 8,000/月 

季績效獎金另加 

化驗人員(檢

驗) 

(鹿港廠) 

3 專科以上 玻纖檢驗及品質維護。 

月薪新臺幣 

30,000～

39,000元 
加班費、 

季績效獎金另加 

化工人員 

(需輪班) 

(鹿港廠) 
1 

高中職以上 
化學相關科系 

1.化工現場操作人員。 

2.需輪中班 16:00-24:00(三班二輪)。 

月薪新臺幣 

30,000～

39,000元 
加班費、 

輪班獎金 

約 3,300/月 

季績效獎金另加 
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(5) 彰化縣私立友善居家長照機構 

公司名稱 
彰化縣馨福長幼服務協會附設 

彰化縣私立友善居家長照機構 
統一編號 87029200 

聯絡地址 彰化市民族路 36號 連絡人 許倩瑋 

電子信箱 B7638177@yahoo.com.tw 聯絡電話 0928429313 

員工人數 90 傳真電話 04-7638171 

公司簡介及 
主要產品 

居家服務、喘息服務 

公司福利制度 

1.時薪 240元 

2.三節獎金(中秋、端午、春節)1000元 

3.生日禮金 1000 元 

4.在職訓練 

5.年終尾牙 

6.勞健保 

7.物資提供（口罩及手套） 

等等  

 

徵

才

職

稱

及

條

件

 
徵才職類 人數 學歷及科系 僱用條件/工作內容 核薪方式 

照顧服務員

數名 
數名 不拘 

居家服務人員/居家長照(身體照顧、日

常生活照顧、家事服務、喘息服務

等...) 

月薪新臺幣 

30,000～

39,000元/ 

時薪 240元 

 


