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勞動部 函
地址：242030 新北市新莊區中平路439號
南棟4樓
承辦人：鄒小姐
電話：(02)8995-6190
電子信箱：wendy0425@wda.gov.tw

受文者：彰化縣政府

發文日期：中華民國112年10月5日
發文字號：勞動發管字第1120515634號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如說明三 (A17000000J_1124003086_doc2_Attach1.pdf、

A17000000J_1124003086_doc2_Attach2.pdf)

主旨：為法國無國界勞動人權協會訂於112年10月23日（星期

一）下午1時假茹曦酒店5樓辦理「降低強迫勞動風險研討

會」，惠請貴單位除擇派1名人員參加外，並依後附名額

協助邀集轄內廠商報名參加，請查照。

說明：

一、據法國無國界勞動人權協會稱，歐盟執委會於2021年通過

「企業永續盡職調查義務」指令草案提案，規範歐盟大型

企業，就自身企業及供應鏈合作夥伴之企業人權風險，應

負有盡職調查義務，以避免強迫勞動情事，爰規劃辦理旨

揭研討會，說明歐洲及法國盡職調查法內容、對企業與歐

洲經貿往來之影響，及供應鏈廠商之因應策略。

二、惠請洽邀轄內企業，有興趣從事與歐洲廠商貿易往來，或

對歐洲盡職調查法規有興趣者參加報名，即日起至112年10

月16日（星期一）前辦理線上報名，報名網址：

https://forms.gle/5aBDhZEGHEAbCejK7。

三、另檢附各機關協助洽邀企業報名名額表及「降低強迫勞動

檔　　號:
保存年限:

9

1120400788

■■■■■■勞工處 ■■■■■■■收文:112/10/06

■■■■■■■2 附件隨送
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風險研討會」之議程表各1份（如附件）。

正本：勞動部勞動力發展署北基宜花金馬分署、勞動部勞動力發展署桃竹苗分署、勞動
部勞動力發展署中彰投分署、勞動部勞動力發展署雲嘉南分署、勞動部勞動力發
展署高屏澎東分署、勞動部勞動力發展署技能檢定中心、臺北市政府、新北市政
府、桃園市政府、臺中市政府、臺南市政府、高雄市政府、新竹縣政府、苗栗縣
政府、南投縣政府、彰化縣政府、雲林縣政府、嘉義縣政府、屏東縣政府、宜蘭
縣政府、花蓮縣政府、臺東縣政府、澎湖縣政府、金門縣政府、連江縣政府、基
隆市政府、新竹市政府、嘉義市政府

副本：

32


