
112 年度勞資健行暨外國人漫遊活動領隊會議  

議程  

會議時間：112 年 10 月 4日(星期三)14：00   

會議地點：彰化縣立體育場 2樓會議室 

一、主席致詞 

二、業務單位報告 

(一) 活動概要說明及場地介紹。 

(二) 停車規劃：當日活動預計將會有 3,500 人前往參加，請盡量以共乘方式抵達會

場。 

(三) 活動報到：健行團隊於 7:00-7:30 在體育場入口大廳辦理報到，請各單位領取

物資代表人攜帶印領清冊及個人證件報到，報到後即發給園遊券、早鳥摸彩券、

健行集點摸彩券、闖關券及領物條，於物資區憑領物條領取物資。 

(四) 活動物資發放數量依印領清冊人數計算(以報名總人數為上限)。物資袋內包含

帽子、小方巾、扇子、水等。園遊券視同現金抵用券，可於活動攤商消費使用。 

(五) 早鳥摸彩及開幕式集合：7:30 前報到之團隊，發給早安集合摸彩券，請務必於

於 7:40 前投入摸彩箱，並於主場地集合整隊。 

(六) 請轉知各參加人員自行攜帶雨具或輕便雨衣，如因颱風影響活動規劃，將於前

一日(10 月 6日)17 時前公告本府勞工處網站。 

(七) 請注意團隊人員健康安全，並依規劃之路線健行，身體狀況不佳者請勿參加健

行，本活動有投保公共場地意外險，若於非規劃之路線場地發生意外，不予理

賠。健行路途中如有意外或臨時事故，請撥打專線：0975-119727。 

(八) 本活動借道彰化師範大學寶山校區，依該校 112 年 9月 20 日來函，入校敬請配

合以下： 

1.勿擅入各大樓影響師生。 

2.無提供洗手間。 

3.保持環境整潔。 

(九) 活動會場請落實垃圾分類，並全面禁菸，敬請配合。 

七、臨時動議 

八、散會  



112 年度勞資健行暨外國人漫遊活動  

 

壹、 活動時間：112 年 10 月 7日(六) 07:00-11:30。 

貳、 活動地點：彰化縣立體育場。 

參、 活動流程 

時間 節目 活動區域 

0700-0730 參加人員報到 
 

0740-0800 活動開幕式/早鳥摸彩/暖身帶動跳 司令台 

0800-0930 鳴槍起走(東南門)/健行時刻 
鳴槍起走

台 

0930-1100 趣味競賽 

9:20-9:40 司令台旁報到 

(9:40 未報到視同棄權) 

 

活動進行時摸彩券請交由同事、親朋好友

代為兌獎 

 

活動順序： 

1.搭橋過河 

2.5 人 6 腳接力賽 

3.生產線的默契 

4.兵乓球接力(印尼、菲) 

5.雙人夾球(印尼、菲) 

田徑場 

0900-1130 
節目表演/摸彩/

趣味競賽頒獎 

09:50-10:00 第一次摸彩 

10:30-10:50 第二次摸彩 

11:10-11:20 趣味競賽頒獎 

11:20-11:30-第三次抽獎 

(實際摸彩時間仍依活動流程進行為主) 

紅磚區舞

台 

1130- 賦歸 

肆、 活動內容： 

一、 健行活動 

(一)勇腳健行路線：彰化縣體育場出發→彰師大寶山校區→八卦禪寺→東山學

苑→三清宮→寶山校區→回體育場。(因應小犬颱風，本路線不開放健走) 

(二)親子友善路線：彰化縣立體育場出發→彰師大寶山校區→八卦禪寺→廣福

宮→龍涎路 134 巷→寶山校區→回體育場(沿途皆為平緩柏油路)。 

(三)沿途於三清宮、八卦禪寺及龍涎路 134 巷設置補給站。 



二、 摸彩活動： 

(一)早鳥摸彩：7:30 報到之團隊發給「早安集合摸彩券」，請務必於 7:40 之

前投入摸彩箱。 

(二)健行摸彩：於補給站完成蓋章集點後，方為有效之摸彩券，於健行完畢回

到活動會場後分三階段摸彩。 

三、 闖關趣味活動：活動會場設有 5關闖關趣味活動，自由參加，闖關後於闖

關券蓋章，蓋滿印章可於大會服務台區兌換限量宣導品。 

四、 團隊趣味競賽：於 9:40 前完成報到，未報到者以棄權論，團隊趣味競賽

依序為搭橋過河、5人 6 腳接力賽、生產線的默契、兵乓球接力、雙人夾

球。各項競賽第 1名隊伍獲得 5,000 元獎金，並規劃於 11:10 於紅磚區舞

台區頒獎。 

五、 移工生活展示館、園遊會、舞台表演節目。 

伍、 活動會場周邊停車 

*另依彰化師範大學112年 9月 20日來函，活動當日該校辦理教學以及迎新活動，

無法提供健行活動人員入校停放車輛* 



陸、 場地配置圖 

 

 

 

 

  



起走台 

物資領取處 

柒、 開幕典禮位置圖 
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56 彰化縣旅行業務服務人員職業工會 
55 彰化縣物業環境管理職業工會 
54 彰化縣運動服務業職業工會 
53 彰化縣幼兒托育職業工會 
52 一級棒快速沖印店 
51 台灣自來水公司第十一區管理處 
50 臺灣鐵路工會彰化分會 
49 中華電信股份有限公司彰化營運處企業工會 
48 彰化縣台灣玻璃工業股份有限公司鹿港廠企業工會 
47 彰化縣不動產服務業職業工會 
46 彰化縣機器製修職業工會 
45 彰化縣網路平台外送員職業工會 
44 彰化縣複合餐飲人員職業工會 
43 彰化縣西服服飾業職業工會 
42 彰化縣營建土木業職業工會 
41 彰化縣鐵工業職業工會 
40 彰化縣印刷業職業工會 
39 彰化縣室內裝潢業職業工會 
38 彰化縣金屬建築從業人員職業工會 
37 彰化縣餐飲業職業工會 
36 彰化縣勞資關係服務協會 
35 彰化縣勞工志願服務協會 
34 合興工業股份有限公司 
33 台灣百合工業股份有限公司 
32 正新橡膠工業股份有限公司 
31 建大工業股份有限公司 
30 彰化縣職業勞工總工會 
29 彰化縣職業總工會 
28 彰化縣總工會 
27 彰化縣職業工會總工會 
26 寶成工業股份有限公司企業工會 
25 順德工業股份有限公司企業工會 
24 加興企業股份有限公司 
23 臺灣化學纖維股份有限公司 
22 允強實業股份有限公司 
21 秀強企業股份有限公司 
20 全興工業股份有限公司 
19 昆鑫有限公司 
18 秀傳醫療體系彰化院區聯合職工福利委員會 
17 彰化基督教醫療財團法人員林基督教醫院 
16 惠來醫療社團法人宏仁醫院 
15 台灣玻璃工業股份有限公司 
14 金和興銅鍛造股份有限公司 
13 台灣優格食品股份有限公司 
12 台灣旭鉎企業股份有限公司 
11 矽品精密工業股份有限公司 
10 億豐金屬工業股份有限公司 
09 利奇機械工業股份有限公司 
08 久鼎金屬實業股份有限公司 
07 雅築保全股份有限公司 
06 台中精密鋼模股份有限公司 
05 新康運動用品股份有限公司 
04 詠豪科技股份有限公司 
03 順噠實業股份有限公司 
02 朋壯企業有限公司 
01 芳姿婷美容工作室 



捌、 各團隊領隊及報名人數 

報到

序號 
單位名稱 領隊 

領取物資代

表人 

報名 

人數 

1 芳姿婷美容工作室 蔡惠珊  60 

2 朋壯企業有限公司 林季樺  12 

3 順噠實業股份有限公司 吳漢聰  12 

4 詠豪科技股份有限公司 凃震偉  15 

5 新康運動用品股份有限公司 蔡春美  18 

6 台中精密鋼模股份有限公司 林釗億  23 

7 雅築保全股份有限公司 李正喜  29 

8 久鼎金屬實業股份有限公司 陳寶玲  28 

9 利奇機械工業股份有限公司 陳建宏  14 

10 億豐金屬工業股份有限公司 洋多  20 

11 矽品精密工業股份有限公司 陳政倫  12 

12 台灣旭鉎企業股份有限公司 劉圩銜  31 

13 台灣優格食品股份有限公司 吳睿麒  28 

14 金和興銅鍛造股份有限公司 陳俊彬  60 

15 台灣玻璃工業股份有限公司 郭駿璁  84 

16 惠來醫療社團法人宏仁醫院 蔡盈盈  16 

17 彰化基督教醫療財團法人員林基督教醫院 江家靚  48 

18 秀傳醫療體系彰化院區聯合職工福利委員會 粘鈺雀  87 

19 昆鑫有限公司 李禎晟  145 

20 全興工業股份有限公司 游巽傑  110 

21 秀強企業股份有限公司 莊素玉  126 

22 允強實業股份有限公司 陳炳勳  38 

23 臺灣化學纖維股份有限公司 江億量  132 

24 加興企業股份有限公司 盧智源  291 

25 順德工業股份有限公司企業工會 林維泓  115 

26 寶成工業股份有限公司企業工會 蘇秀妃  349 

27 彰化縣職業工會總工會 陳朝雄  40 

28 彰化縣總工會 温國銘  40 

29 彰化縣職業總工會 許川林  37 

30 彰化縣職業勞工總工會 黃椿様  60 

31 建大工業股份有限公司 潘俊宜  81 

32 正新橡膠工業股份有限公司 吳明鴻  50 

33 台灣百合工業股份有限公司 葉桂珠  123 

34 合興工業股份有限公司 劉宏哲  90 

35 彰化縣勞工志願服務協會 王秀琴  60 

36 彰化縣勞資關係服務協會 許川林  43 

37 彰化縣餐飲業職業工會 趙至孝  150 

38 彰化縣金屬建築從業人員職業工會 柯俊戎  96 



39 彰化縣室內裝潢業職業工會 陳進烈  60 

40 彰化縣印刷業職業工會 陳忠近  80 

41 彰化縣鐵工業職業工會 蔡靜文  75 

42 彰化縣營建土木業職業工會 李清淙  40 

43 彰化縣西服服飾業職業工會 林麗華  33 

44 彰化縣複合餐飲人員職業工會 謝勝興  27 

45 彰化縣網路平台外送員職業工會 許英義  22 

46 彰化縣機器製修職業工會 蕭世鎧  15 

47 彰化縣不動產服務業職業工會 吳巧莉  30 

48 
彰化縣台灣玻璃工業股份有限公司鹿港廠企業

工會 
許坤耀  34 

49 中華電信股份有限公司彰化營運處企業工會 盧志明  18 

50 臺灣鐵路工會彰化分會 黃富國  20 

51 台灣自來水公司第十一區管理處 黃翠雲  12 

52 一級棒快速沖印店 蔡仲焜  60 

53 彰化縣幼兒托育職業工會 劉美緒  28 

54 彰化縣運動服務業職業工會 許順發  20 

55 彰化縣物業環境管理職業工會 陳良宇  10 

56 彰化縣旅行業務服務人員職業工會 林世昌  10 

註：如未與本府告知「領取物資代表人」，即以單位領隊為代表人。 

  



 

 112 年度勞資健行暨外國人漫遊活動 

團隊報到印領清冊 

單位名稱  ：                  (加蓋大小章) 

負責人：           

聯  絡  人：           電話：            合計：    人 

※所有人員(含眷屬)請務必簽名，並加蓋貴單位大小章於印領清冊。 

編號 姓名 身分證字號 簽收 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       

13       

14       

15       

16       

17       

18       

19       

20       

本表格可於本府勞工處網站-公告資訊下載



玖、 112 年度勞資健行暨外國人漫遊活動-團隊趣味競賽報名單位及遊戲規則 

項目 參加團隊 遊戲規則 

搭橋過河 

昆鑫有限公司 5 人為 1 小組，每隊分為 2小組，以正方形巧拼墊作為橋，每隊 5片，將橋(巧

拼)放在前行路上，行走時隊員腳均需站立在巧拼墊上，若踏出巧拼墊外，則

減少一片橋(巧拼)，第 1小組到指示線後將巧拼交給第 2 小組，第 2小組自

指示線回到終點(起點線)即算完成，計時時間最短完成之隊伍獲勝。 

新康運動用品股份有限公司 

臺灣化學纖維股份有限公司 

5人 6腳接力

賽 

寶成工業股份有限公司企業工會 
5 人為 1 小組，每隊分為 2小組，每小組進行指定距離的接力賽，第 1 小組

從起點開始至折返點繞回交棒給第 2 小組，當第 2 組於返回至終點(起點線)

即算完成，計時時間最短完成隊伍獲勝。 

彰化縣運動服務業職業工會 

順德工業股份有限公司企業工會 

生產線的默契 

昆鑫有限公司 
在指定時間內(3 分鐘)，傳遞最多球者為獲勝隊伍。參與者每人手中一節水

管，以水管接水管的方式傳球，將球滾動到下一個隊員的水管中，並迅速地

排到隊伍的末端，繼續傳送前方隊員傳來的球，直到球傳遞至指定位置放入

盆內即算 1分，中途掉落則需重頭開始。一次只能傳遞一顆球，當球傳至盆

內才可傳遞下一顆球。指定時間內獲得最高分之隊伍獲勝。 

新康運動用品股份有限公司 

台灣旭鉎企業股份有限公司 

彰化縣運動服務業職業工會 

順德工業股份有限公司企業工會 

兵乓球接力 

億豐金屬工業股份有限公司 
2 人為 1 小組，每隊分為 5小組，以計時方式進行，在指定時間(3 分鐘)內，

傳遞最多乒乓球者為獲勝隊伍，每人手持 1根筷子，合力以筷子將乒乓球運

送至指定位置放入盆內即算 1 分(一次一顆球)，中途球掉落則需返回再夾 1

顆球，完成運送者兩人皆須返回起跑線各自將筷子交給下一組。指定時間內

獲得最高分之隊伍優勝。 

彰化縣不動產服務業職業工會 

臺灣化學纖維股份有限公司 

彰化縣網路平台外送員職業工會 

矽品精密工業股份有限公司 



雙人夾球 

億豐金屬工業股份有限公司 

2 人為 1 小組，每隊分為 5小組，以背靠背夾球方式將球運送至折返點繞回，

將球交給第 2小組，以此類推，運送途中若球掉落，則需返回出發點重新開

始，當第 5小組於返回至終點(起點線)即算完成，計時時間最短完成隊伍獲

勝。 

彰化縣不動產服務業職業工會 

台灣旭鉎企業股份有限公司 

矽品精密工業股份有限公司 

寶成工業股份有限公司企業工會 

彰化縣網路平台外送員職業工會 

 

*團隊趣味競賽之宗旨，為促進勞資團結合作、凝聚向心力，並以趣味、同樂為宗旨，實含有聯絡感情之重大意義，希望各單位以公正的方

法與其他各單位選手公平之競爭，切勿因勝負之爭而用不正當行為互相對待*  

 

應於 9:40 前完成報到，未報到以棄權論。 

 


