
公布違法事業單位名單
項次 事業單位名稱 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰緩金額 備註

1 卓淑真即久多利餐飲事業 1111116 50,000

2 1111116 30,000

3 1111116 30,000

4 1111117 1,180,000

5 1111121 30,000

6 工資未全額直接給付勞工。 1111121 20,000

7 1111122 100,000

8 林政峰即長勝商行 未依規定置備勞工工資清冊。 1111123 20,000

9 1111123 20,000

10 陳秋擇即筑穩工程行 1111123 20,000

11 1111125 40,000

12 延長工作時間超過法令規定。 1111125 20,000

13 延長工作時間未依規定加給工資。 1111125 20,000

14 1111130 40,000

勞動基準法第24條第2項、
勞動基準法第39條

未依規定加給休息日延長工作時間工
資。
假日工資未給或於休假日工作未依規
定加給工資。

府勞動字第1110443995號

萬八鍋物有限公司/謝宗謀 勞動基準法第80條
拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執
行職務。

府勞動字第1110441019號

佳鴻鞋業有限公司/許清香 勞動基準法第80條
拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執
行職務。

府勞動字第1110443642號

南山人壽保險股份有限公司/尹
崇堯

勞動基準法第32條第1項、
勞動基準法第32條第2項

延長工作時間不符法定要件。
延長工作時間超過法令規定。

府勞動字第1110438198號

皇梵企業社/黃慈慧 勞動基準法第80條
拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執
行職務。

府勞動字第1110447409號

榮輪技研股份有限公司/髙村隆
太郎

勞動基準法第22條第2項 府勞動字第1110444686號

新賀工業股份有限公司/李謀典
勞動基準法第24條、勞動基
準法第32條第2項

延長工作時間未依規定加給工資。
延長工作時間超過法令規定。

府勞動字第1110444277號

勞動基準法第23條第2項 府勞動字第1110447378號

日易人工智慧有限公司/劉昌易 勞動基準法第59條第4款
未依規定給與職業災害死亡勞工喪葬
費，並給與其遺屬死亡補償。

府勞動字第1110446603號

勞動基準法第59條第4款
未依規定給與職業災害死亡勞工喪葬
費，並給與其遺屬死亡補償。

府勞動字第1110449120號

金亞洲工業股份有限公司/陳宥
瑜

勞動基準法第24條第1項、
勞動基準法第30條第6項

未依規定加給平日延長工作時間工資
。
未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止
或未依規定給予出勤紀錄。

府勞動字第1110452564號

龍承精密股份有限公司/陳正和 勞動基準法第32條第2項 府勞動字第1110457285號
有限責任台灣主婦聯盟生活消
費合作社/彭桂枝

勞動基準法第24條 府勞動字第1110457351號

常春醫院/汪國麟
勞動基準法第24條第1項、
勞動基準法第32條第2項

未依規定加給平日延長工作時間工資
。
延長工作時間超過法令規定。

府勞動字第1110457206號
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15 1111130 80,000

16 1111130 30,000

17 延長工作時間超過法令規定。 1111201 50,000

18 1111208 20,000

19 1111216 50,000

20 王清松 職業災害補償未依規定給付。 1111219 20,000

21 1111219 20,000

22 1111220 40,000

23 1111220 90,000

24 鍾湘蕙即護康護理之家 1111222 40,000

25 1111222 30,000

26 工資未全額直接給付勞工。 1111223 30,000

27 1111227 40,000

28 1111227 40,000

29 延長工作時間超過法令規定。 1111227 50,000

30 工資未全額直接給付勞工。 1111229 20,000

富黎旅館股份有限公司/許錫卿

勞動基準法第24條、勞動基
準法第32條第2項、勞動基
準法第36條第2項、勞動基
準法第38條第4項

延長工作時間未依規定加給工資。
延長工作時間超過法令規定。
未依規定給予例假或休息日。
特別休假於年度終結或契約終止而未
休之日數未依規定發給工資。

府勞動字第1110458674號

社團法人彰化縣愛加倍社區服
務協會附設彰化縣私立愛加倍
居家長照機構/鄭明仁

勞動基準法第39條
假日工資未給或於休假日工作未依規
定加給工資。

府勞動字第1110461054號

健信科技工業股份有限公司/吳
明燦

勞動基準法第32條第2項 府勞動字第1110457098號

彰化縣私立喜悅兒幼兒園/許麗
娟

勞動基準法第30條第6項
未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止
或未依規定給予出勤紀錄。

府勞動字第1110471310號

景山交通股份有限公司/盧廷景 勞動基準法第38條第4項
特別休假於年度終結或契約終止而未
休之日數未依規定發給工資。

府勞動字第1110485766號

勞動基準法第59條 府勞動字第1110486552號
彰化基督教醫療財團法人鹿港
基督教醫院/宋明唐

勞動基準法第24條第2項
未依規定加給休息日延長工作時間工
資。

府勞動字第1110488155號

怡興保全股份有限公司/李玉鳳
勞動基準法第32條第2項、
勞動基準法第36條第1項

延長工作時間超過法令規定。
未依規定給予例假或休息日。

府勞動字第1110487571號

員榮醫療社團法人員榮醫院/張
克士

勞動基準法第49條第5項
妊娠或哺乳期間之女工於午後十時至
翌晨六時之時間內工作。

府勞動字第1110490534號

勞動基準法第24條、勞動基
準法第32條第2項

延長工作時間未依規定加給工資。
延長工作時間超過法令規定。

府勞動字第1110492644號

高登國際庭園汽車旅館有限公
司/洪佳澤

勞動基準法第80條
拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執
行職務。

府勞動字第1110497905號

卓越物流包裝股份有限公司/林
正清

勞動基準法第22條第2項 府勞動字第1110497853號

拼鮮水產行/李鑄鋒
勞動基準法第32條第2項、
勞動基準法第36條第1項

延長工作時間超過法令規定。
未依規定給予例假或休息日。

府勞動字第1110500512號

羅馬衛浴有限公司/蔡世謙
勞動基準法第23條第1項、
勞動基準法第30條第6項

工資未定期給付勞工或未依規定給予
工資明細。
未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止
。

府勞動字第1110498984號

維他露食品股份有限公司/邵瑋
霖

勞動基準法第32條第2項 府勞動字第1110501277號

立祐有限公司/張勝華 勞動基準法第22條第2項 府勞動字第1110507682號
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31 1111229 40,000

32 丁逢委 1120103 20,000

33 延長工作時間未依規定加給工資。 1120104 20,000

34 延長工作時間超過法令規定。 1120107 50,000

35 張有宏即福來冷飲站 1120113 30,000

鴻群冷凍食品股份有限公司/蔡
憲章

勞動基準法第24條第1項、
勞動基準法第35條

未依規定加給平日延長工作時間工資
。
繼續工作四小時未有三十分鐘休息。

府勞動字第1110504000號

勞動基準法第59條第4款
未依規定給與職業災害死亡勞工喪葬
費，並給與其遺屬死亡補償。

府勞動字第1110507827號

亞尊股份有限公司/李勝雄 勞動基準法第24條 府勞動字第1110514381號
三卯鍛壓工業股份有限公司/紀
明東

勞動基準法第32條第2項 府勞動字第1110516058號

勞動基準法第80條
拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執
行職務。

府勞動字第1120011109號
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