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法令依據

彰化縣政府補助辦理勞工教育實施要點

彰化縣政府對民間團體之補(捐)助經費作業要點
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補助對象

依工會法成立且辦理勞工教育之下列工會：

1、本縣工會聯合組織。

2、本縣各基層工會。
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第二點、補助對象有下列情形，不予補助：

現行要點 修正後要點

(一)工會前一年度未依工會法第二十三、第二
十九條規定召開會議，且未依同法第三十一
條規定報請本府備查者。
(二)工會前一年度未依工作計畫執行者。
(三)工會代收會員勞保費、健保費，經勞保局、
健保局查核有積欠紀錄者。

(四)工會前一年度財務經查核結果，收支有異

常情形者。

(五)其他經本府認定有重大違反法令情事者。

(一)工會前一年度未依工會法第二十三條、第
二十九條規定召開會議，且未依同法第三十
一條規定報請本府備查者。
(二)工會前一年度未依工作計畫執行者。
(三) 工會代收會員勞保費、健保費，申請年度
起算一年內，經勞保局、健保局查核有積欠
紀錄者。

(四)工會前一年度財務經查核結果，收支有異

常情形者。

(五)未於申請年度1月6日前報送勞工團體動態

報表資料或工會聯合組織之基層工會會員名

冊者。

(六)其他經本府認定有重大違反法令情事者。 4



辦理方式-教育講習

需在縣內辦理，課程内容以核心課程(至少二小時)
及一般課程為主。

每場次講課時間至少四小時（滿五十分鐘得以一
小時計算，滿九十分鐘得以二小時計算）。

講師請參酌「全民勞教e網」或相關業務主管單位
人員遴聘講師授課。
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辦理方式-本業參訪

縣內外之參訪以與本業或人工智慧之相關場域為
主，原則需檢附被參訪單位同意函及參訪導覽或
講解過程之成果照片。
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辦理方式-專案補助

辦理具創新性、實驗性、整合性、研發性及人工
智慧等相關研討會議或活動，或配合本府政策規
劃推動之學術性研討會。

前項所定人工智慧核心課程應依本府公告擇定；
人工智慧核心課程講師除由本府公告師資名冊中
遴聘外，亦得洽大專院校相關系所、相關公(協)會
等團體遴聘專業人員，並經本府同意後辦理。
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補助場次及金額-各工會聯合組織

會員人數加權計算公式=∑(各會員工會人數×權重)

加權後會員人數 補助場次 最高補助金額

未達10000人 1 10萬

10000人-
14999人

1 18萬

15000人-
19999人

2 36萬

20000人以上 3 54萬
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會員人數加權計算(範例)
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補助相關規定-各工會聯合組織
每場次得辦理二日參訪講習，課程至少六小時(核

心課程須占四小時)。

最高補助金額依實際參加人數核算，並以活動計

畫經費決算之百分之八十為限。

各基層工會幹部及代表參加聯合組織辦理之勞工

教育活動以一場次為限，每場主辦單位之工作人

員不得超過參加人數百分之三十。

各工會聯合組織申請專案補助每年以一場次為限，

每場次補助八萬元為上限。 10



補助場次及金額-基層工會

會員人數 補助場次 最高補助金額

100人以下或
產、企業工會

1 3萬

100人-999人 1 4萬

1000人-1999人 2 8萬

2000人-2999人 3 12萬

3000人以上 4 16萬
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補助相關規定-基層工會

辦理勞工教育之方式為教室講習者，每場次最高
補助四萬元，為本業參訪者，每場次最高補助三
萬元。但職業工會一百人以下或產、企業工會，
一律每場次最高補助三萬元。

最高補助金額依實際參加人數核算，並以活動計
畫經費決算之百分之八十為限；但辦理人工智慧
課程及參訪相關人工智慧之場域者，將以計畫經
費決算之百分之八十五為限。

各基層工會申請專案補助每年以一場次為限，每
場次補助四萬元為上限。
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補助項目-1/2

項目 最高補助金額 教育講習 本業參訪 備註

講師鐘點費
1600/時  外聘

800/時  內聘

場地租金
8500  實際支出核撥

4000 
內部場地不予補助，但得補助
清潔、水電與服務費用。

場地佈置 2500  

教材印刷 150/人 

文具 50/人 
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補助項目-2/2

項目 最高補助金額 教育講習 本業參訪 備註

餐費 80/人  

茶水費 15/人  

車資 9000/輛 

平安保險費 30/人  

食宿費 1900/人  
辦理二天一夜，每天需供應二

餐，不另給餐費

雜支
最高補助金額
百分之五

 
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審查方式

採書面審查。

專案補助審查，應由本府三人至五人組成審查小
組進行審查，經委員審查後，由本府統一函覆受
補助單位審查結果。
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第七點、審查原則
課程內容是否符合本要點規定。

辦理之活動是否符合需求及目標。

計畫內容是否合理、可行（包括執行方式、經費

規劃、活動地點等）。

申請工會之執行能力及過去計畫執行績效。

配合中央或本府政策推動或實施之情形。

其他經本府認定之事項。

113年行政院辦理直轄市
與縣（市）政府推動性別
平等業務輔導獎勵評審項
目衡量標準表
 工會理、監事任一性別

比例達成三分之一情形
 提升工會女性決策參與
 辦理勞工教育時，將

「性別工作平等」等相
關議題納入講習課程。

112-113彰化縣高齡友善
城市推動計畫
 辦理高齡者身心、健康

及家庭等相關勞工教育
 有高齡者參與勞工教育

推展「全民國防教育」
 辦理勞工教育時，將

「全民國防教育法」納
入講習課程配合宣導。
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申請期限及方式-1/2
各工會應於本府每年公告申請截止日前將該年度勞

工教育計畫，包含場次、講習方式及時間函報本府，

逾期申請者不予受理（但有特殊情形並具正當理由，

經本府核定者，不在此限），並最遲於該年十月底

前辦竣本項活動，逾期未辦理者視同放棄。

各工會聯合組織或基層工會申請專案補助於每年四

月一日起至五月三十一日止送本府審查，逾期未申

請者視同放棄。
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申請期限及方式-2/2
經本府核准於當年度辦理勞工教育之工會，應於開

辦日十五日前將實施計畫【包括實施地點、時間、

課程表、講師名錄（講師學經歷）、經費概算表等】

報府核定。

如有特殊情形致無法執行或須變更原核定計畫內容

者，應於原定執行日五日前，在原補助經費額度內，

以書面敘明理由報經本府核准後，始得變更執行。

但講師變更或不可抗力之事件，致無法於五日前函

報本府核准者，不在此限。 18



經費請撥-1/3
各工會須於辦理結束後十五日内檢附成果資料：包

括實施紀錄手冊、授課講義、參加人員簽到簿正本、

成果照片（每節課至少一張）、收支預（決）算表

及本府同意函影本等各二份(參訪需附被參訪單位同

意函正本)分別依序裝訂成冊陳報本府，未將成果報

核者不予補助。
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經費請撥-2/3
經本府核定補助金額後，檢附接受本府補（捐）助

經費明細表、民間團體向本府暨所屬機關申領補(捐)

助經費切結書各二份及領據乙紙【領據應註明受補

助之名稱、受補助金額、具領人（應有工會全銜及

負責人、出納、會計三人用印）】送本府核撥經費。

受補助工會應對各類酬勞依稅法相關規定辦理扣繳。

同一場次勞工教育訓練，已由上級單位或本府其他

單位補助經費者，不得重複申請補助。
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經費請撥-3/3
本勞工教育活動經費為部分補助，得以領據列報，

核定補助金額超過十萬元者，應依補助項目將核定

補助金額原始憑證送本府審核；核定補助金額未超

過十萬元者，憑證留存受補(捐)助團體，並應依會

計法規定妥善保存，已屆保存年限需銷毀者，應函

報本府轉請審計機關同意。如遇有提前銷毀，或有

毀損、滅失等情事時，應敘明原因及處理情形，函

報本府轉請審計機關同意。
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督導及考核

各工會申請勞工教育之場次，本府得視實際申請情
形調整，並得隨時派員輔導。

工會未依本要點或所報計畫及經費預算執行、未依
規定辦理核實結報者，除追繳所補助之經費外，列
為本府未來三年內不予補助之對象，並得依相關法
令規定辦理。

本府得派員實地訪查工會辦理活動之執行情形。
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勞工教育核銷補助
注意事項
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申請階段

勞工教育計畫：本府每年公告申請截止日前，最
遲於該年10月底前辦竣。

【包含場次、講習方式及時間】

申請專案補助期程：每年4月1日至5月31日

勞工教育實施計畫：開辦日15日前

【包括實施地點、時間、課程表、講師學經歷、經費概算表等】

無法執行或須變更原核定計畫內容：原訂執行日5
日前
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核銷階段-1/2

成果資料：辦理結束後十五日内

【含實施紀錄手冊、授課講義、參加人員簽到簿正本、成果照片
（每節課至少一張）、收支預（決）算表及本府同意函影本等各二
份】

註：參訪需附被參訪單位同意函正本
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核銷階段-2/2

接受本府補（捐）助經費明細表、民間團體向本
府暨所屬機關申領補(捐)助經費切結書各二份及領
據乙紙

【領據應註明受補助之名稱、受補助金額、具領人（應有工會全銜
及負責人、出納、會計三人用印）】。

注意：補（捐）助經費明細表已改成「直式」，請使用新表格。
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年度初始規劃

• 於公告期限前回傳

當年度勞工教育調

查表(預計辦理場次、

申請金額等)。

開辦前

• 開辦日15日將實施

計畫、經費概算表

等報本府核定。

• 如有特殊情形致無

法執行或須變更原

核定計畫內容者，

應於原定執行日5

日前，在原補助經

費額度內，以書面

敘明理由報經本府

核准後，始得變更

執行。

辦理後

• 勞工教育辦竣15日

内檢附成果資料陳

報本府核算實際補

助金額。

• 經本府核定補助金

額後，檢附補（捐）

助經費明細表、切

結書、領據等資料

送本府核撥經費。
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範例檔案下載連結
彰化縣政府勞工處-業務專區-工會專區-彰化縣政府補助辦理勞工教育專區

https://ppt.cc/fulcUx
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彰化縣工會業務群組
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簡報結束

30


