
公布違法事業單位名單
項次 事業單位名稱 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰緩金額 備註

1 曉理實有限公司/林肇祁 未依規定置備勞工工資清冊。 1110523 20,000

2 祥興企業社/郭建文 1110527 40,000

3 1110530 40,000

4 曆陽企業有限公司/黃敏修 1110530 60,000

5 六哥股份有限公司/陳正忠 未達基本工資。 1110531 20,000
6 良積廚藝有限公司/洪繼昌 未依規定置備勞工出勤紀錄表。 1110601 90,000
7 鈺盛精密有限公司/黃瑞榮 請假期間未依規定給付工資。 1110601 20,000

8 未達基本工資。 1110601 20,000

9 鉅特企業股份有限公司/吳良鎮 1110602 20,000

10 巧登欣實業股份有限公司/蘇奇男 1110602 40,000

11 有興精密工業股份有限公司/鄭馮玹 工資未全額直接給付勞工。 1110602 20,000

12 縉錩工業股份有限公司/黄進發 1110608 80,000

13 銅璽有限公司/郭瑞生 1110608 110,000 訴願中

14 蔡宗煌即凱登汽車旅館 未依規定給予例假或休息日。 1110609 20,000

15 惠浦自動控制有限公司/蔡坤盛 1110609 20,000

勞動基準法第23條第2項 府勞動字第1110190146號

勞動基準法第30條第6項
、勞動基準法第36條

未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止或未
依規定給予出勤紀錄。
未依規定給予例假或休息日。

府勞動字第1110197817號

彰化基督教醫療財團法人漢銘基督教
醫院/林慶雄

勞動基準法第9條第1項、
勞動基準法第24條

違反規定訂定定期契約。
延長工作時間未依規定加給工資。 府勞動字第1110194680號

勞動基準法第24條第2項
、勞動基準法第32條第2
項、勞動基準法第39條

未依規定加給休息日延長工作時間工資。
延長工作時間超過法令規定。
假日工資未給或於休假日工作未依規定加
給工資。

府勞動字第1110193931號

勞動基準法第21條第1項 府勞動字第1110201621號
勞動基準法第30條第5項 府勞動字第1110197184號
勞動基準法第43條 府勞動字第1110197565號

彰化縣私立旗艦史丹福幼兒園/黃士
釗 勞動基準法第21條第1項 府勞動字第1110199152號

勞動基準法第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加
給工資。 府勞動字第1110199307號

勞動基準法第24條第1項
、勞動基準法第30條第6
項

未依規定加給平日延長工作時間工資。
未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止或未
依規定給予出勤紀錄。

府勞動字第1110201437號

勞動基準法第22條第2項 府勞動字第1110203676號

勞動基準法第21條第1項
、勞動基準法第24條第1
項、勞動基準法第36條第
1項、勞動基準法第39條

未達基本工資。
未依規定加給平日延長工作時間工資。
未依規定給予例假或休息日。
假日工資未給或於休假日工作未依規定加
給工資。

府勞動字第1110207115號

勞動基準法第23條第2項
、勞動基準法第30條第5
項

未依規定置備勞工工資清冊。
未依規定置備勞工出勤紀錄表。 府勞動字第1110211666號

勞動基準法第36條 府勞動字第1110208207號

勞動基準法第38條第4項 特別休假於年度終結或契約終止而未休之
日數未依規定發給工資。 府勞動字第1110210789號



項次 事業單位名稱 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰緩金額 備註

16 堅達橡膠行/薛秀春 1110609 40,000

17 太吉實業有限公司/蕭嘉宏 1110609 20,000

18 永安金屬工業股份有限公司/張文斌 1110610 40,000

19 黃秋貴即竑興企業社 1110610 60,000

20 展壯園藝股份有限公司/賴本智 1110610 40,000

21 六本木鍋物食堂/陳智仁 1110610 60,000

22 一賢塑膠工業有限公司/粘一雄 1110610 40,000

23 施春葉即三多利商行 1110610 30,000

24 蕈優生物科技股份有限公司/方世文 工資未全額直接給付勞工。 1110613 20,000

25 金喜利有限公司/陳莫菲 1110613 40,000

26 正新橡膠工業股份有限公司/陳榮華 繼續工作四小時未有三十分鐘休息。 1110613 20,000

27 倍爾國際餐飲有限公司/黃琮祐 1110616 20,000

28 明珍食品有限公司/林筱翊 未依規定給予例假或休息日。 1110621 20,000

29 陳治瑋即世明生炒五味小吃店 1110621 30,000

30 立協食品有限公司/王木村 1110622 20,000

31 緯皇金屬壓鑄有限公司/林錫旺 1110623 30,000

32 宙業工業有限公司/林永昌 1110623 30,000

勞動基準法第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職
務。 府勞動字第1110210801號

勞動基準法第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加
給工資。 府勞動字第1110213035號

勞動基準法第24條、勞動
基準法第39條

延長工作時間未依規定加給工資。
假日工資未給或於休假日工作未依規定加
給工資。

府勞動字第1110205388號

勞動基準法第24條、勞動
基準法第32條第2項、勞
動基準法第36條

延長工作時間未依規定加給工資。
延長工作時間超過法令規定。
未依規定給予例假或休息日。

府勞動字第1110213194號

勞動基準法第21條第1項
、勞動基準法第38條第1
項

未達基本工資。
未依規定給予特別休假天數。

府勞動字第1110213048號

勞動基準法第22條第2項
、勞動基準法第24條、勞
動基準法第36條

工資未全額直接給付勞工。
延長工作時間未依規定加給工資。
未依規定給予例假或休息日。

府勞動字第1110211051號

勞動基準法第32條第2項
、勞動基準法第36條

延長工作時間超過法令規定。
未依規定給予例假或休息日。 府勞動字第1110211211號

勞動基準法第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職
務。 府勞動字第1110211824號

勞動基準法第22條第2項 府勞動字第1110211873號

勞動基準法第24條、勞動
基準法第39條

延長工作時間未依規定加給工資。
假日工資未給或於休假日工作未依規定加
給工資。

府勞動字第1110214077號

勞動基準法第35條 府勞動字第1110214623號

勞動基準法第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加
給工資。 府勞動字第1110221909號

勞動基準法第36條第1項 府勞動字第1110221345號

勞動基準法第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職
務。 府勞動字第1110223160號

勞動基準法第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止或未
依規定給予出勤紀錄。 府勞動字第1110226795號

勞動基準法第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職
務。 府勞動字第1110229255號

勞動基準法第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職
務。 府勞動字第1110234936號
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33 勝宥消防設備有限公司/詹益枝 1110627 20,000

34 勝泰衛材股份有限公司/潘進吉 工資未全額直接給付勞工。 1110627 20,000

35 美利達工業股份有限公司/曾崧柱 延長工作時間超過法令規定。 1110628 20,000

36 聖誕屋麵包坊有限公司/許惠萍 未依規定給予例假或休息日。 1110628 20,000

37 譚博士生技有限公司/譚慶龍 1110629 30,000

38 鑫復工業有限公司/張鳳丹 工資未全額直接給付勞工。 1110701 20,000

39 全通企業有限公司/童麗玉 1110701 40,000

40 吳信賢即吳信賢商號 1110701 20,000

41 六哥股份有限公司/陳正忠 未依規定給予預告期間工資。 1110705 20,000

42 劉記雲廚餐飲有限公司/劉宗漢 未依規定加給休息日延長工作時間工資。 1110706 20,000

43 南山人壽保險股份有限公司/陳棠 延長工作時間不符法定要件。 1110707 820,000 訴願中

44 景山交通股份有限公司/盧廷景 1110707 60,000

45 黃志豐即紘吉托運行 1110711 30,000

46 員榮醫療社團法人員榮醫院/張克士 1110714 20,000

47 台懋實業股份有限公司/陳天佑 1110715 180,000

48 宏洋精密工業股份有限公司/施建基 未依規定辦理工作規則。 1110715 20,000

勞動基準法第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加
給工資。 府勞動字第1110233683號

勞動基準法第22條第2項 府勞動字第1110236945號

勞動基準法第32條第2項 府勞動字第1110233716號

勞動基準法第36條第1項 府勞動字第1110235255號

勞動基準法第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職
務。 府勞動字第1110237958號

勞動基準法第22條第2項 府勞動字第1110238821號
勞動基準法第30條第6項
、勞動基準法第32條第2
項

未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止或未
依規定給予出勤紀錄。
延長工作時間超過法令規定。

府勞動字第1110242771號

勞動基準法第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止或未
依規定給予出勤紀錄。 府勞動字第1110243085號

勞動基準法第16條 府勞動字第1110249085號

勞動基準法第24條第2項 府勞動字第1110245047號

勞動基準法第32條第1項 府勞動字第1110248744號

勞動基準法第23條第2項
、勞動基準法第30條第6
項、勞動基準法第38條第
4項

未依規定置備勞工工資清冊。
未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止或未
依規定給予出勤紀錄。
特別休假於年度終結或契約終止而未休之
日數未依規定發給工資。

府勞動字第1110249193號

勞動基準法第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職
務。 府勞動字第1110251565號

勞動基準法第34條第2項 輪班制勞工於更換班次時，雇主未給予輪
班勞工適當之休息時間。 府勞動字第1110261781號

勞動基準法第24條、勞動
基準法第32條第2項、勞
動基準法第70條

延長工作時間未依規定加給工資。
延長工作時間超過法令規定。
未依規定辦理工作規則。

府勞動字第1110264900號

勞動基準法第70條 府勞動字第1110264917號
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