
公布違法事業單位名單
項次 事業單位名稱 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰緩金額 備註
1 呂榮章即阿章爌肉飯 未依規定給予例假日或休息日。 1091116 20,000

2 1091119 20,000

3 許慶章即富森商行 1091119 130,000

4 1091119 20,000

5 1091119 40,000

6 未依規定置備勞工工資清冊。 1091119 20,000

7 巫莉雅即君品樂小吃店 1091119 20,000

8 延長工作時間未依規定加給工資。 1091120 20,000

9 周珀勝君即堡傳企業社 1091120 20,000

10 未依規定加給平日延長工作時間工資。 1091124 20,000

11 1091124 40,000

12 1091126 20,000

13 工資未全額直接給付勞工。 1091127 20,000

14 1091130 20,000

15 工資未全額直接給付勞工。 1091130 20,000
16 未依規定給予例假日或休息日。 1091130 20,000

17 1091130 40,000

18 周慧媛即禾夏飲品專賣店 工資未全額直接給付勞工。 1091202 20,000

勞動基準法第36條 府勞動字第1090405132號

承璜有限公司/李承諺 勞動基準法第24條第2項
未依規定加給休息日延長工作時間工資
。

府勞動字第1090403277號

勞動基準法第23條第2項、
勞動基準法第30條第5項、
勞動基準法第38條第5項

未依規定置備勞工工資清冊。
未依規定置備勞工出勤紀錄表。
未依規定記載特別休假之期日及未休日
數發給工資數額或未依規定通知勞工。

府勞動字第1090403497號

晟業油漆工程行/張子銀 勞動基準法第59條第4款
未依規定給與職業災害死亡勞工喪葬費
，並給與其遺屬死亡補償。

府勞動字第1090406619號

崇誠實業有限公司/顏錦鐘
勞動基準法第23條第2項、
勞動基準法第32條第2項

未依規定置備勞工工資清冊。
延長工作時間超過法令規定。

府勞動字第1090406461號

麥王塑膠企業有限公司/張月銣 勞動基準法第23條第2項 府勞動字第1090406464號

勞動基準法第39條
假日工資未給或於休假日工作未依規定
加給工資。

府勞動字第1090406466號

金喜美股份有限公司/陳錕一 勞動基準法第24條 府勞動字第1090405606號

勞動基準法第24條第2項
未依規定加給休息日延長工作時間工資
。

府勞動字第1090409996號

張詩麗即彰化縣私立迦南老人長期
照顧中心(養護型)

勞動基準法第24條第1項 府勞動字第1090408661號

亞樂健身有限公司/許仕杰
勞動基準法第22條第2項、
勞動基準法第30條第6項

工資未全額直接給付勞工。
未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止或
未依規定給予出勤紀錄。

府勞動字第1090411695號

溪東加油站股份有限公司/蔡博宇 勞動基準法第24條第2項
未依規定加給休息日延長工作時間工資
。

府勞動字第1090414598號

旭優股份有限公司/陳榮昌 勞動基準法第22條第2項 府勞動字第1090413538號

安浩興業股份有限公司/陳雪娥 勞動基準法第24條第2項
未依規定加給休息日延長工作時間工資
。

府勞動字第1090421680號

華群通運有限公司/申群華 勞動基準法第22條第2項 府勞動字第1090424123號
倚樂國際有限公司/陳銘洲 勞動基準法第36條 府勞動字第1090424780號

富邦管理有限公司/謝碧訓
勞動基準法第30條第6項、
勞動基準法第36條

未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止或
未依規定給予出勤紀錄。
未依規定給予例假日或休息日。

府勞動字第1090428659號

勞動基準法第22條第2項 府勞動字第1090425674號



項次 事業單位名稱 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰緩金額 備註

19 1091202 50,000

20 1091202 40,000

21 1091202 40,000

22 1091202 20,000

23 1091202 40,000

24 延長工作時間未依規定加給工資。 1091202 20,000

25 1091202 60,000

26 未依規定給予例假日或休息日。 1091202 20,000
27 延長工作時間超過法令規定。 1091202 20,000
28 延長工作時間未依規定加給工資。 1091204 20,000

29 1091204 40,000

30 1091207 30,000

31 蕭宇辰即怡康牙體技術所 1091207 20,000

32 1091208 20,000

33 延長工作時間超過法令規定。 1091208 20,000

34 林采瑩即瑛琦商行 1091208 40,000

35 李武城 1091210 20,000

36 延長工作時間超過法令規定。 1091210 20,000
37 延長工作時間超過法令規定。 1091210 20,000
38 未達基本工資。 1091210 20,000
39 延長工作時間未依規定加給工資。 1091210 20,000

晟懿工業股份有限公司/賴世龍
勞動基準法第39條、勞動
基準法第43條

假日工資未給或於休假日工作未依規定
加給工資。
請假期間未依規定給付工資。

府勞動字第1090425965號

淇錩科技有限公司/施逢欽
勞動基準法第24條、勞動
基準法第32條第2項

延長工作時間未依規定加給工資。
延長工作時間超過法令規定。

府勞動字第1090426213號

城原堂商行/陳琪芳
勞動基準法第24條第1項、
勞動基準法第24條第2項

未依規定加給平日延長工作時間工資。
未依規定加給休息日延長工作時間工資
。

府勞動字第1090430425號

新慶豐冰菓室/王斌 勞動基準法第39條
假日工資未給或於休假日工作未依規定
加給工資。

府勞動字第1090426235號

丞恩興業有限公司/陳榮輝
勞動基準法第21條第1項、
勞動基準法第24條第1項

未達基本工資。
未依規定加給平日延長工作時間工資。

府勞動字第1090428368號

廣鴻精密工業有限公司/許勝富 勞動基準法第24條 府勞動字第1090428714號

好香屋有限公司/劉莊翠雲
勞動基準法第32條第2項、
勞動基準法第35條、勞動
基準法第36條第1項

延長工作時間超過法令規定。
繼續工作四小時未有三十分鐘休息。
未依規定給予例假日或休息日。

府勞動字第1090428494號

懋勝鋼鐵有限公司/林朝乾 勞動基準法第36條 府勞動字第1090429397號
鉦代股份有限公司/蔡賢錦 勞動基準法第32條第2項 府勞動字第1090429691號
全聯實業股份有限公司/林敏雄 勞動基準法第24條 府勞動字第1090419714號

濠誠活海產京川菜麵食餐廳/陳朝楠
勞動基準法第24條、勞動
基準法第36條

延長工作時間未依規定加給工資。
未依規定給予例假日或休息日。

府勞動字第1090431772號

全福商行/孫福來 勞動基準法第80條
拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行
職務。

府勞動字第1090436221號

勞動基準法第30條第6項
未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止或
未依規定給予出勤紀錄。

府勞動字第1090433502號

鴻嘉企業社/劉世強 勞動基準法第59條第4款
未依規定給與職業災害死亡勞工喪葬費
，並給與其遺屬死亡補償。

府勞動字第1090417587號

睿丞精密科技有限公司/張睿丞 勞動基準法第32條第2項 府勞動字第1090435898號
勞動基準法第24條、勞動
基準法第36條

延長工作時間未依規定加給工資。
未依規定給予例假日或休息日。

府勞動字第1090435895號

勞動基準法第49條第1項
女工於午後十時至翌晨六時之時間內工
作未經工會或勞資會議同意。

府勞動字第1090437990號

信玖渼玻璃實業有限公司/洪士淵 勞動基準法第32條第2項 府勞動字第1090439332號
琛棉實業有限公司/施中川 勞動基準法第32條第2項 府勞動字第1090439512號
食觀天下有限公司/陳致中 勞動基準法第21條第1項 府勞動字第1090440218號
鄉間小語/李怡樫 勞動基準法第24條 府勞動字第1090441383號



項次 事業單位名稱 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰緩金額 備註

40 1091210 40,000

41 未依規定置備勞工出勤紀錄表。 1091210 90,000

42 1091211 60,000

43 未依規定加給平日延長工作時間工資。 1091211 20,000

44 1091211 20,000

45 1091214 20,000

46 1091214 40,000

47 1091216 40,000

48 王盛豪即群賢茶行 未依規定給予例假日或休息日。 1091217 20,000

49 盧榮春即永和豆漿店 1091217 60,000

50 延長工作時間未依規定加給工資。 1091221 20,000
51 工資未全額直接給付勞工。 1091221 20,000
52 延長工作時間超過法令規定。 1091221 20,000
53 未依規定加給平日延長工作時間工資。 1091222 20,000

54 1091222 20,000

55 1091223 40,000

56 1091223 40,000

57 陳瑞豐即豐衣服飾店 1091223 40,000

58 未依規定加給平日延長工作時間工資。 1091223 20,000

漢田生技股份有限公司/李雨霖
勞動基準法第24條、勞動
基準法第32條第2項

延長工作時間未依規定加給工資。
延長工作時間超過法令規定。

府勞動字第1090445922號

宏澤工業有限公司/邱政宏 勞動基準法第30條第5項 府勞動字第1090445948號

華益工廠/魏秀桂
勞動基準法第24條、勞動
基準法第32條第2項、勞動
基準法第36條第1項

延長工作時間未依規定加給工資。
延長工作時間超過法令規定。
未依規定給予例假日或休息日。

府勞動字第1090442996號

隆寶贊有限公司/王秀美 勞動基準法第24條第1項 府勞動字第1090443625號

鑫立得興業股份有限公司/黃國彰 勞動基準法第30條第6項
未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止或
未依規定給予出勤紀錄。

府勞動字第1090443949號

衛生福利部彰化醫院/曾孔彥 勞動基準法第24條第2項
未依規定加給休息日延長工作時間工資
。

府勞動字第1090430706號

泰盛塗裝工程有限公司/劉柏宏
勞動基準法第30條第6項、
勞動基準法第36條第1項

未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止或
未依規定給予出勤紀錄。
未依規定給予例假日或休息日。

府勞動字第1090447398號

弘呈企業股份有限公司/陳水林
勞動基準法第32條第2項、
勞動基準法第36條

延長工作時間超過法令規定。
未依規定給予例假日或休息日。

府勞動字第1090451471號

勞動基準法第36條第1項 府勞動字第1090448788號

勞動基準法第23條第2項、
勞動基準法第30條第6項、
勞動基準法第49條第1項

未依規定置備勞工工資清冊。
未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止或
未依規定給予出勤紀錄。
女工於午後十時至翌晨六時之時間內工
作未經工會或勞資會議同意。

府勞動字第1090451128號

玠峰有限公司/林岳霆 勞動基準法第24條 府勞動字第1090450562號
國揚電力科技有限公司/張國揚 勞動基準法第22條第2項 府勞動字第1090450566號
弘順塑膠企業有限公司/黃閔鈺 勞動基準法第32條第2項 府勞動字第1090452531號
瑞振工業股份有限公司/許國忠 勞動基準法第24條第1項 府勞動字第1090449483號

海爾斯行銷有限公司/黃柏文 勞動基準法第34條第2項
輪班制勞工於更換班次時，雇主未給予
輪班勞工適當之休息時間。

府勞動字第1090452944號

國宏藝品有限公司/丁建文
勞動基準法第22條第2項、
勞動基準法第24條

工資未全額直接給付勞工。
延長工作時間未依規定加給工資。

府勞動字第1090446840號

皇宇商行/梁炳南
勞動基準法第24條、勞動
基準法第36條

延長工作時間未依規定加給工資。
未依規定給予例假日或休息日。

府勞動字第1090455036號

勞動基準法第36條第1項、
勞動基準法第38條第4項

未依規定給予例假日或休息日。
特別休假於年度終結或契約終止而未休
之日數未依規定發給工資。

府勞動字第1090459449號

綠德精密股份有限公司/倪正芳 勞動基準法第24條第1項 府勞動字第1090460444號



項次 事業單位名稱 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰緩金額 備註

59 1091224 30,000

60 黃芝萍即私立黃蘋文理短期補習班 未依規定置備勞工出勤紀錄表。 1091224 90,000

61 林穎筠即木木餐飲店 1091224 30,000

62 郭景軒即毛尖茶行 1091224 40,000

63 未依規定置備勞工出勤紀錄表。 1091224 90,000

64 1091228 40,000

65 1091229 20,000

66 工資未全額直接給付勞工。 1091229 20,000

67 1091229 40,000

68 延長工作時間未依規定加給工資。 1091229 20,000
69 未依規定給予特別休假。 1091229 20,000
70 尤秀玉即私立尤秀文理短期補習班 工資未全額直接給付勞工。 1091231 20,000

71 1091231 20,000

72 1091231 30,000

73 1091231 30,000

74 1091231 20,000

75 工資未全額直接給付勞工。 1100104 20,000
76 延長工作時間超過法令規定。 1100104 20,000
77 延長工作時間超過法令規定。 1100104 20,000

78 1100106 40,000

79 未依規定加給平日延長工作時間工資。 1100106 20,000

佳展蛋品科技有限公司/周郁玲 勞動基準法第80條
拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行
職務。

府勞動字第1090462392號

勞動基準法第30條第5項 府勞動字第1090463852號

勞動基準法第80條
拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行
職務。

府勞動字第1090463902號

勞動基準法第36條第1項、
勞動基準法第39條

未依規定給予例假日或休息日。
假日工資未給或於休假日工作未依規定
加給工資。

府勞動字第1090464916號

恒益國際貿易有限公司/陳麗瑟 勞動基準法第30條第5項 府勞動字第1090466811號

鴻緯物流有限公司/簡志川
勞動基準法第30條第6項、
勞動基準法第32條第2項

未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止或
未依規定給予出勤紀錄。
延長工作時間超過法令規定。

府勞動字第1090465822號

大稻田食品有限公司/廖月琴 勞動基準法第30條第6項
未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止或
未依規定給予出勤紀錄。

府勞動字第1090465817號

宸銘金屬股份有限公司/侯秀琹 勞動基準法第22條第2項 府勞動字第1090469676號

祥益軸承有限公司/王秋如
勞動基準法第38條第5項、
勞動基準法第43條

未依規定記載特別休假之期日及未休日
數發給工資數額或未依規定通知勞工。
請假期間未依規定給付工資。

府勞動字第1090471115號

宏彥國際有限公司/張青彥 勞動基準法第24條 府勞動字第1090471018號
員村加油站股份有限公司/張量喻 勞動基準法第38條 府勞動字第1090470414號

勞動基準法第22條第2項 府勞動字第1090465796號

起緣百匯蔬果股份有限公司/蕭孟瑩 勞動基準法第24條第2項
未依規定加給休息日延長工作時間工資
。

府勞動字第1090467694號

威陞興業有限公司/李文宏 勞動基準法第80條
拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行
職務。

府勞動字第1090474066號

億詮精密有限公司/陳彥宏 勞動基準法第80條
拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行
職務。

府勞動字第1090474053號

泯冠企業有限公司/陳素華 勞動基準法第39條
假日工資未給或於休假日工作未依規定
加給工資。

府勞動字第1090476640號

鏈發企業有限公司/許閔茹 勞動基準法第22條第2項 府勞動字第1090477465號
泉俐有限公司/陳憲鎮 勞動基準法第32條第2項 府勞動字第1090478400號
齊益工業有限公司/黃輝仁 勞動基準法第32條第2項 府勞動字第1090479602號

福麗門實業有限公司/曹勝魁
勞動基準法第22條第2項、
勞動基準法第24條第1項

工資未全額直接給付勞工。
未依規定加給平日延長工作時間工資。

府勞動字第1090476103號

穩鈦國際實業有限公司/洪文彬 勞動基準法第24條第1項 府勞動字第1090478405號



項次 事業單位名稱 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰緩金額 備註

80 1100106 30,000

81 劉宗漢 1100106 30,000

82 未達基本工資。 1100106 20,000
83 延長工作時間超過法令規定。 1100106 20,000
84 延長工作時間未依規定加給工資。 1100106 20,000

85 1100107 40,000

86 胡雅玲即松坂小吃店 1100107 40,000

87 1100107 20,000

88 1100107 40,000

89 延長工作時間超過法令規定。 1100111 50,000
90 延長工作時間不符法定要件。 1100111 60,000

91 1100112 20,000

92 1100112 110,000

93 鄭朝温即維鎛實業社 1100113 40,000

94 延長工作時間未依規定加給工資。 1100113 20,000

95 1100113 20,000

96 1100114 60,000

伍賀家具股份有限公司/李泓霖 勞動基準法第80條
拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行
職務。

府勞動字第1090479390號

勞動基準法第80條
拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行
職務。

府勞動字第1090479428號

聖豐展業有限公司/陳宏正 勞動基準法第21條第1項 府勞動字第1090479619號
新亮鈺電鍍有限公司/賴仁國 勞動基準法第32條第2項 府勞動字第1090481761號
信福國際有限公司/謝文彬 勞動基準法第24條 府勞動字第1090482773號

洪瑞珍餅店/洪峻聲
勞動基準法第24條、勞動
基準法第39條

延長工作時間未依規定加給工資。
假日工資未給或於休假日工作未依規定
加給工資。

府勞動字第1090473511號

勞動基準法第24條、勞動
基準法第36條

延長工作時間未依規定加給工資。
未依規定給予例假日或休息日。

府勞動字第1090479978號

通勇營造有限公司/張瑞軒 勞動基準法第30條第6項
未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止或
未依規定給予出勤紀錄。

府勞動字第1090480975號

亞金金屬表面處理股份有限公司/楊
聰仁

勞動基準法第24條、勞動
基準法第32條第2項

延長工作時間未依規定加給工資。
延長工作時間超過法令規定。

府勞動字第1090481018號

岱宇國際股份有限公司/林英俊 勞動基準法第32條第2項 府勞動字第1090481474號
全球人壽保險股份有限公司/彭騰德 勞動基準法第32條第1項 府勞動字第1090477919號

冠宇機械廠有限公司/顏春夏 勞動基準法第30條第6項
未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止或
未依規定給予出勤紀錄。

府勞動字第1100008156號

陳氏引擎股份有限公司/陳永清
勞動基準法第23條第2項、
勞動基準法第30條第5項

未依規定置備勞工工資清冊。
未依規定置備勞工出勤紀錄表。

府勞動字第1100006319號

勞動基準法第24條、勞動
基準法第32條第2項

延長工作時間未依規定加給工資。
延長工作時間超過法令規定。

府勞動字第1100004879號

鴻勝化學科技股份有限公司/孫靜源 勞動基準法第24條 府勞動字第1100005163號
王燕珠即彰化縣私立群燕老人養護
中心

勞動基準法第39條
假日工資未給或於休假日工作未依規定
加給工資。

府勞動字第1100006330號

洪瑞珍興業有限公司/洪峻聲
勞動基準法第24條、勞動
基準法第30條第6項、勞動
基準法第32條第2項

延長工作時間未依規定加給工資。
未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止或
未依規定給予出勤紀錄。
延長工作時間超過法令規定。

府勞動字第1100006984號
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