
公布違法事業單位名單
項次 事業單位名稱 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 備註

1 宜定國際有限公司/陳淑鈴 1080116

2 佳琳企業股份有限公司/許志諭 未依規定給予特別休假。 1080119

3 許志豪即馨沙龍美髮 1080119

4 萬安國際保全股份有限公司/盧盛頓 延長工作時間未依規定加給工資。 1080121

5 林孜龍即爾發生存遊戲用品專賣店 1080123

6 加航通運有限公司/彭智慧 1080125

7 順詠五金企業股份有限公司/王俞翔 未依規定給予特別休假。 1080128

8 宏華國際股份有限公司/吳麗秀 1080129 訴願中

9 黃子馨即展元商行 延長工作時間未依規定加給工資。 1080129

10 皇嘉塑膠實業有限公司/林雅芬 1080201

11 張根派即眾發農產行 延長工作時間超過法令規定。 1080211

12 國立二林高級工商職業學校/鄭玉珠 1080214

13 工資未全額直接給付勞工。 1080214

14 1080214

15 菁芳園有限公司/羅春枝 延長工作時間未依規定加給工資。 1080218
16 億詮精密有限公司/陳彥宏 工資未全額直接給付勞工。 1080219

17 南山人壽保險股份有限公司/杜英宗 1080221 訴願中

18 名野日本料理/蔡美玲 未依規定給予例假日或休息日。 1080221

勞動基準法第24條、勞動
基準法第49條第1項

延長工作時間未依規定加給工資。
女工於午後十時至翌晨六時之時間內工
作未經工會或勞資會議同意。

府勞動字第1080010286號

勞動基準法第38條 府勞動字第1080016165號

勞動基準法第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止或
未依規定給予出勤紀錄。 府勞動字第1080021212號

勞動基準法第24條 府勞動字第1080014218號

勞動基準法第23條第2項、
勞動基準法第30條第6項、
勞動基準法第38條

未依規定置備勞工工資清冊。
未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止或
未依規定給予出勤紀錄。
未依規定給予特別休假。

府勞動字第1080020368號

勞動基準法第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止或
未依規定給予出勤紀錄。 府勞動字第1080015269號

勞動基準法第38條 府勞動字第1080028520號

勞動基準法第32條第2項、
勞動基準法第34條第2項

延長工作時間超過法令規定。
輪班制勞工於更換班次時，雇主未給予
輪班勞工適當之休息時間。

府勞動字第1080026937號

勞動基準法第24條 府勞動字第1080029725號
勞動基準法第32條第2項、
勞動基準法第36條

延長工作時間超過法令規定。
未依規定給予例假日或休息日。 府勞動字第1080033403號

勞動基準法第32條第2項 府勞動字第1080036230號

勞動基準法第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止或
未依規定給予出勤紀錄。 府勞動字第1080030415號

金瑞鋒精密模具股份有限公司/吳采
容 勞動基準法第22條第2項 府勞動字第1080040387號

吳麗華君即彰化縣私立名華美語短
期補習班 勞動基準法第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行

職務。 府勞動字第1080043879號

勞動基準法第24條 府勞動字第1080043394號
勞動基準法第22條第2項 府勞動字第1080054979號

勞動基準法第32條第1項、
勞動基準法第32條第2項、
勞動基準法第36條、勞動
基準法第49條第1項

延長工作時間不符法定要件。
延長工作時間超過法令規定。
未依規定給予例假日或休息日。
女工於午後十時至翌晨六時之時間內工
作未經工會或勞資會議同意。

府勞動字第1080047156號

勞動基準法第36條 府勞動字第1080050647號



項次 事業單位名稱 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 備註

19 彰南電池工業股份有限公司/黃智霖 1080222 訴願中

20 錢品順即嘉香味食品工廠 延長工作時間未依規定加給工資。 1080223
21 李建民即建億企業社 延長工作時間未依規定加給工資。 1080223
22 李怡瑩即晟泰企業社 未依規定置備勞工工資清冊。 1080223
23 蕭俊達即歐朋工業社 未依規定給予特別休假。 1080305

24 羽展工業股份有限公司/楊昌山 1080307

25 金喜美股份有限公司/陳錕一 工資未全額直接給付勞工。 1080308
26 全興精機股份有限公司/吳崇儀 未達基本工資。 1080308
27 聚隆纖維股份有限公司/周文東 延長工作時間未依規定加給工資。 1080312
28 為升電裝工業股份有限公司/尤山泉 延長工作時間未依規定加給工資。 1080313

29 兆慶興業有限公司/蔡曜澤 1080314

勞動基準法第22條第2項、
勞動基準法第24條

工資未全額直接給付勞工。
延長工作時間未依規定加給工資。 府勞動字第1080053894號

勞動基準法第24條 府勞動字第1080054451號
勞動基準法第24條 府勞動字第1080054507號
勞動基準法第23條第2項 府勞動字第1080054623號
勞動基準法第38條 府勞動字第1080063695號

勞動基準法第30條第6項、
勞動基準法第38條、勞動
基準法第39條

未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止或
未依規定給予出勤紀錄。
未依規定給予特別休假。
假日工資未給或於休假日工作未依規定
加給工資。

府勞動字第1080063968號

勞動基準法第22條第2項 府勞動字第1080061091號
勞動基準法第21條第1項 府勞動字第1080061663號
勞動基準法第24條 府勞動字第1080063329號
勞動基準法第24條 府勞動字第1080064881號

勞動基準法第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行
職務。 府勞動字第1080079480號
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