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彰化縣就業服務聯繫會報第 27 次會議會議紀錄 

一、時    間：107 年 4月 25 日（星期三）下午 3時 0分 

二、地    點：彰化縣政府簡報室(彰化市中山路 2段 416 號 3樓) 

三、主    席：吳處長蘭梅(代) 

四、出席人員：如簽到冊                記 錄：黃婷鈺 

五、主席致詞暨介紹與會貴賓：略 

六、工作報告： 

 （一）第 26 次會議主席裁示事項辦理情形報告（如書面資料）。 

 （二）各單位工作報告（如書面資料）： 

  １．勞動部勞動力發展署中彰投分署工作報告 

  ２．建設處工作報告 

  ３．社會處工作報告 

  ４．教育處工作報告 

  ５．勞工處工作報告 

七、提案討論： 

    提案一、有關本縣離岸風電開發商啟動在地人才就業徵才計畫，惠請協助

宣傳相關徵才資訊。(提案單位：彰化縣政府勞工處) 

    說  明: 

        一、 有關上緯新能源股份有限公司及海鼎風電團隊，為落實在地化承

諾，與本府共同啟動招募人才計畫，以彰化縣民為招募之優先考

量，業於本（107）年 3月 24 日本府辦理之就業博覽會，釋出 94

個職缺。 

        二、相關職缺亦持續招募中，包含風機、機電、海纜、職業安全衛生

管理、海事運維工程師等多項職缺(如附件)，起薪 5萬元，並有

機會赴德受訓，返國視技術能力可達 6到 8萬元，最高可以達到

12萬。有意應徵者，將由公司透過面試選取合適人才，相關職缺

資訊可洽詢本府彰化就業服務台(電話：04-7532494)或洽詢前揭

徵才公司蘇先生(電話：02-27751387)。 

  擬 辦：本府業於函文轉知各大專校院，惠請各級學校轉知所屬學生相關

徵才資訊。 

    決  議：照案通過。 
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  提案二、為提升本縣中高齡人口及二度就業婦女的勞參率，本府辦理「特

定對象職場就業計畫」，擬請本縣在地企業踴躍提供工作職缺。

(提案單位：彰化縣政府勞工處) 

    說 明： 

        一、本府今年辦理 107 年度特定對象職場就業計畫，經由參訪本縣績

優友善企業、多元就業或其他就服相關等單位，加強了解中彰投

地區產業發展趨勢及人才需求，協助其再規劃個人職涯發展與目

標，了解就業優劣勢，做好心理建設，提升就業自信心，爲自己

創造更多的可能性。 

        二、本計畫預定 5 場次每場 38 人，總計 190 人，希望在地企業廠商

多多提供中高齡人口及二度就業婦女職缺，協助其重返職場並穩

定就業，也藉此尋獲優秀人才。 

  擬 辦：惠請廠商協進會轉知所屬會員知照，踴躍提供私部門中高齡人口

及二度就業婦女職缺。 

    決 議：照案通過。 

 

  提案三、為擴增青年學生暑假期間工讀機會，擬請本縣在地企業踴躍提供

暑期工讀職缺。(提案單位：彰化縣政府勞工處) 

說 明： 

        一、本府今年辦理大專青年學生公部門暑期工讀計畫，提供設籍彰化

縣青年學生暑期工讀機會，一方面補充家計及學費，另一方面協

助其從工作中建立正確的工作態度及價值觀，為未來踏入職場預

作準備。 

        二、本計畫歷年皆吸引眾多青年學生報名，今年提供 150 名公部門暑

期工讀職缺，4月 16 日公告於本府勞工處網站，並於 4月 23 日

至 5月 4日開放報名，經公開抽籤後始能錄取，為了讓未錄取之

青年有暑期工讀機會，希望在地企業廠商多提供暑期工讀職缺，

協助青年學生於暑假期間體驗職場累積工作經驗，也藉此尋找優

秀人才。 

 擬 辦：惠請廠商協進會轉知所屬會員知照，踴躍提供私部門暑期工讀職

缺。 

    決 議：照案通過，有意提供私部門暑期工讀職缺可逕洽本府 8個就業服
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務台。 

八、臨時動議： 

 (一) 正新橡膠工業股份有限公司提供兩項建議： 

1、一例一休實施後，人才招募方面較吃緊，本公司有一些做法，例如進 

用崇實高工、員林農工夜校生，讓他們白天可上班，上班 7個半小時， 

縣府如可促成媒合，企業亦可配合學生的常日班方式排班。 

2、幾年前縣府有協助辦理鮭魚返鄉就業活動，成效不錯，在面臨畢業季 

的部分，下次縣府辦理徵才活動可參考鮭魚返鄉的計畫，針對在外地 

工作求職者或社會新鮮人，不但藉由徵才促進在地就業，亦解決企業 

缺工的困境。 

      勞工處回應：有關夜校生職務媒合的部分，本府將了解公司細節狀況予 

以協助。關於鮭魚返鄉就業的部分，本府每年辦理四場次大型就業博覽 

會以協助在地就業，接下來將於 5月及 7月辦理，在這期間各大專校院 

也會辦理校園徵才活動，如公司有需求，本府可結合學校一起提供相關 

就業媒合服務。 

 

九、其他事項說明： 

 (一)建設處補充報告：本府於 107 年 2月 5日公告民營再生能源發電業申請於

本縣轄內籌設再生能源發電廠應承諾事項，要求本縣再生能源發電廠之

專業及非專業技術人員，應以本縣縣民為優先考量，並制定「彰化縣再

生能源管理與發展自治條例」(草案)第十條規定「場址位於本縣之民營

發電業者，應於本縣設籍納稅，發電廠之專業及非專業技術員工應以本

縣縣民為優先考量，並應提出回饋方案」，後續本府將責成民營電業確實

落實上開承諾事項及規定，保障本縣縣民就業機會。彰化縣風力發電及

太陽能光電產學合作綜理表如下： 
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產學合作 
簽訂 MOU 

日期 
規劃大綱 

上緯新能源

股份有限公

司 

大葉大學 

106/3/8 

企業實習:提供大四下學期學生為期 3~6 個月企業實習平

台。每週 5 天每天 8 小時，並提供獎學金 18000/月。預計培

育人才類別:財務分析師、企劃專員、機電工程師、海纜工程

師、風機工程師、風機基礎工程師、風機運維工程師、職業

衛生安全工程師。 

丹麥哥本哈

根基礎建設 

基金（CIP） 

建國科技大

學 

107/1/19 

第一階段培訓種子教師，由丹麥方面授課 3 個月，至少培養

10 人；第二階段培訓大一到大三學生有關風機專業課程，績

優生大四到丹麥接受一年半給薪的學徒制教育實習，並輔導

考取國際證照後可到全球任何職場工作。預計 107 年 9 月起

至建國科大工程學院開課。 

沃旭能源 

大葉大學 
107/3/16 

離岸風電學徒計畫，預計自 108 年起開始招生，首年度名額

12 人，由大葉大學提供基本課程(如機械、電子、水力)，沃

旭能源提供兩年在職培訓，並由有經驗的專責導師帶領，以

取得 GWO 訓練認證。 

沃旭能源 

國立彰化師

範大學 

107/3/16 

每年提供 8 名綠色能源獎學金，包括 4 名工程、建造及物理

獎學金，2 名社會科學、經濟和管理獎學金，來自彰化地區

之學生將可享有 4 名保障名額。獎學金得獎主將獲得學費補

助和每月生活津貼。 

未來將提供學生給薪實習機會，以瞭解實際工作流程。 

(二)本府今(107)年結合學校課程與產業界實務技能，賡續辦理「青年職場實務 

    訓練獎勵計畫」，除設籍彰化縣滿四個月以上且就讀國內之各高中(職)、大 

    專校院之在學青年學生，或就讀於彰化縣內之在學青年學生可參加外，如 

    非在學學生，符合 15-29 歲青年亦可參加，將由本府補助 50名的事業單位

督導人員 1個月 5,000 元業師費，俟學生心得報告評比出 10位績優學生

後，並核發 3,000 元至 1萬元不等的等值禮券，也請各單位協助轉知相

關資訊促成產學媒合。 

九、散會：下午 4時 00 分 

https://udn.com/search/tagging/2/%E4%B8%B9%E9%BA%A5

