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彰化縣就業服務聯繫會報第 26 次會議會議紀錄 

一、時    間：106年 11月 15日﹝星期三﹞下午 3時 0分 

二、地    點：彰化縣政府簡報室(彰化市中山路 2段 416號 3樓) 

三、主    席：吳處長蘭梅(代) 

四、出席人員：如簽到冊                記 錄：郭美足 

五、主席致詞暨介紹與會貴賓：略 

六、工作報告： 

 （一）第 25次會議主席裁示事項辦理情形報告（如書面資料）。 

 （二）各單位工作報告（如書面資料）： 

  １．勞動部勞動力發展署中彰投分署工作報告 

  ２．建設處工作報告 

  ３．社會處工作報告 

  ４．教育處工作報告 

  ５．勞工處工作報告 

七、提案討論： 

    提案一、本府於 106年 7月 1日起規劃循序漸進輔導事宜，輔導對象擴大，

除持續辦理「勞工就業權益宣導會」闡述法令說明外，已印製 16

萬份「勞動法令我輔導．勞資爭議不來擾」宣傳單，廣宣本府免

費提供勞動法令輔導宣導服務，以協助輔導其合於法令規定，惠

請與會單位協助轉知轄內事業單位知悉。(提案單位：彰化縣政

府勞工處) 

    說  明: 

        一、 本府自 106年 7月 1日起，經輔導對象擴大增加中小企業、中央

專案檢查、「未具名、未具連絡方式或無具體內容之申訴檢舉案」

及申請入場輔導案，截至 106年 9月 30日止，已辦理輔導事業

單位 187場次，除主動至事業單位協助勞動法令輔導服務外，仍

持續受理事業單位申請入場輔導，相關資訊均公告於本府勞工處

網站(網址：http://labor.chcg.gov.tw/06service/service01_con.asp?data_id=17892)。 

        二、為使事業單位及勞工知悉本府提供勞動法令輔導宣導服務，經印

製「勞動法令我輔導．勞資爭議不來擾」16萬份宣傳單（如附件），

供轄內工會、公會及協會等團體協助發放，及於各宣導會及活動
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中發送。 

  擬 辦：惠請與會單位協助轉知本府提供勞動法令輔導服務予轄內事業單

位知悉，以協助輔導事業單位落實勞動法令，落實保障勞工權

益，促使產業發展。 

    決  議：照案通過。 

 

  提案二、縣府每年辦理各類「多元化繽紛職訓課程」，充分提昇勞工技能，

就業率屢創新高，進而推行公益向前行活動-「推廣職訓分享

愛」，惠請與會單位協助宣導及共襄盛舉。(提案單位：彰化縣政

府勞工處) 

    說 明： 

        一、11月 18日在村上國小學生活動中心舉辦「職訓繽紛分享愛 青春

揚藝讚出來」彰化縣職訓大顯身手公益向前行第二場活動，本活

動邀請彰化地方法院、受保護處分少年和彰化縣原住民中華基督

教曠野發展協會、布農族原住民中途之家單親弱勢家庭之青少年

及家長一同參與今(106)年職訓班學員精心設計的三大主題 DIY

體驗活動」。 

        二、活動特色:現場有精彩的多面向職訓成果活動，包括機器人現場

操作表演、教學成果影片展示、「快速成為 Youtuber」網紅行銷

講座、工安知識有獎徵答及認識職訓通關遊戲，讓民眾從設攤單

位中體驗各個課程的特色與精髓。 

        三、活動方式:只要至活動現場領取通關卡，持卡至各職訓攤位參觀並

回答職訓問題即可獲贈開幕式主題貼紙一張，集滿 6個主題並填

寫背面滿意度調查表，即可至服務處獲得通關禮物及紀念品乙份

(限量送完為止)。 

  擬 辦：惠請與會單位協助宣導及共襄盛舉。 

    決 議：照案通過。 

八、臨時動議：無。 

九、其他事項說明: 

 (一)本府現正推行風力發電及太陽能光電，就與縣內大專校院進行人才培育合

作部分，請建設處於下次會報中報告說明。 

 (二)明年度由本府勞工處辦理照顧服務員專班及照顧服務員用人單位自訓自

用訓練，近期會將相關計畫及申請方式公告於縣府網站，歡迎符合衛福
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部【照顧服務員訓練實施計畫】規定資格之訓練單位，可至網站下載相

關備審資料，送勞工處申請，並請協助週知。 

九、散會：下午 4時 10分 


