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主旨：檢送勞動基準法第23條第1項「工資各項目計算方式明細

」之參考例，請查照轉知。

說明：

一、勞動基準法週休二日修正條文於105年12月21日公布，為

使勞工得以即時判斷雇主是否有短付工資之情事，於第23

條第1項增訂雇主應提供工資各項目計算方式明細之規定，

本部並據於勞動基準法施行細則增訂第14條之1條文，明

定「工資各項目計算方式明細」應記載之事項及內容，以

明確勞雇雙方權利義務。

二、為使勞雇雙方更瞭解「工資各項目計算方式明細」應記載

之事項及內容，本部提供「工資各項目計算方式明細」參

考例如附，並已公布於本部官網「週休二日修法說明」專

區（網址：https://www.mol.gov.tw/3016/3023/26816/

），請轉知所屬(轄)事業單位參考使用。

正本：行政院各部會、直轄市及各縣市政府、科技部新竹科學工業園區管理局、科技部

中部科學工業園區管理局、科技部南部科學工業園區管理局、經濟部加工出口區

管理處、勞動部勞動力發展署、勞動部職業安全衛生署、勞動部勞工保險局
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