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114年度
補助辦理勞工教育

說明會

114/01/06

法令依據

彰化縣政府對民間團體之補(捐)助經費作業要點

彰化縣政府補助辦理勞工教育實施要點
(113年12月23日修正)
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勞工教育目的

彰化縣政府為使彰化縣各工會勞工接受新資訊
與知識，增進知能，保障權益，提升生活品質
及競爭力，特訂定本要點。

本要點補助對象、資格及核心課
程範圍，由本府公告之。

(修正後)補助對象、資格
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補助對象、資格

一、補助對象：本縣立案之工會聯合組織、職業工會、企(產)業工會。

二、補助資格：

 工會前一年度依工會法第23條、第29條規定召開會議，且依同法
第31條規定報請本府備查者。

 工會前一年度依工作計畫執行者。

 工會代收會員勞保費、健保費，經查核無積欠紀錄者。

 工會財務經查核結果，收支無異常情形者。

 經本府認定未有重大違反法令情事者。

辦理方式

講習
1.需於縣內辦理
2.每場次至少4節課，核心課程至少2節課

參訪

1.不限於縣內、外
2.需與本業或人工智慧場域有關
3.檢附被參訪單位同意書及參訪導覽或講解過
程之照片。

2日參訪講習
1.限工會聯合組織申請辦理
2.每場次至少6節課，核心課程至少4節課

專案補助
辦理具創新性、實驗性、整合性、研發性及人
工智慧等相關研討會議、活動或參訪，或配合
本府政策規劃推動之活動。



4

核心課程

序 課程名稱
1 工會組織與發展

2 工會會務或財務運作實務

3 勞工政策與立法

4 團體協約

5 勞資爭議處理

6 勞資溝通與協商

7 職業安全衛生管理

8 職業災害預防

9 勞動基準法概述

10 勞動權益與義務

11 職場平權相關法令解析

12 職業訓練及促進就業措施

13 勞工保險、勞工職業災害保險及就業保險相關法規

14 求職防騙教戰守則

15 防制就業歧視

16 資遣通報及相關就業法規

17 職業災害個案主動管理服務

18 身障就業與福利

19 性別平等工作法修正規定解析

20 職場性騷擾預防及處理

21 勞工退休制度

22 全民國防教育

23 高齡友善環境營造與生活安排

24 預防及延緩失智症風險

25 失智症預防

26 反毒知識宣導

其它與勞動權益相關法令及課程並經本府核准

講師請參酌「全民
勞教e網」或相關業
務主管單位人員遴
聘講師授課。

補助場次及金額-工會聯合組織

加權後會員人數 補助場次 最高補助金額

未達1萬人 １ 10萬元

1萬人以上未達1萬5千人 １ 18萬元

1萬5千人以上未達2萬人 ２ 36萬元

2萬人以上 ３ 54萬元

最高補助金額依實際參加人數核算，
並以活動計畫經費決算之80%為限。
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加權後會員人數計算方式(範例)

補助場次及金額-職業工會、企(產)業工會

會員人數 補助場次 最高補助金額

未達100人 １ 3萬元

100人以上未達1千人 １ 4萬元

1千人以上未達2千人 ２ 8萬元

2千人以上未達3千人 ３ 12萬元

3千人以上 4 16萬元

最高補助金額依實際參加人數核算，
並以活動計畫經費決算之80%為限。

辦理參訪者，
每場次最高補助3萬元
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補助場次及金額-專案補助

對象 補助場次 最高補助金額  應於4/1~5/31送本府審查，逾
期未申請者視同放棄。但配合中
央或本府相關政策推動執行，助
於提升本府形象及執行效益並經
核准者，不在此限。

 成果資料應另檢附其運用專案補
助內容之方法、工具所產製之數
位影音紀錄1份。

工會聯合組織 1 8萬元

職業工會、企業工
會、產業工會

1 4萬元

最高補助金額依實際參加人數核算，
並以活動計畫經費決算之85%為限。

補助項目及經費1/4

項目 補助經費 修正前經費 講習 參訪

講師鐘點費

外聘講師 2,000元/節 1,600元/小時 

内聘講師
（受補助工會成員或本
府及所屬機關人員）

1,000元/節 800元/小時 

場地租金

最高8,500元/場
以實際支出核撥



使用內部場地者不予補
助，但得補助清潔、水
電與服務費用等項目

最高4,000元/場 

場地佈置 最高2,500元/場  
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補助項目及經費2/4

項目 補助經費 修正前經費 講習 參訪

教材印刷
印製手冊講義
(須配合印製宣

導單張)
最高150元/人 

文具 最高50元/人 

餐費 100元/人 80元/人  

茶水費 30元/人 15元/人  

補助項目及經費3/4

項目 補助經費 修正前經費 講習 參訪

車資 最高10,000元/日 最高9,000元/輛 

平安保險費 最高30元/人  

食宿費
辦理2天1夜，
每天需供應2餐，
不另給餐費

最高2,500元/人 最高1,900元/人  

雜支
最高補助經費5%計算  

其他

配合本府政策規劃推動之
專案補助項目，另經本府
審查核定得不受前各款補
助項目及標準之限制

 
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補助項目及經費4/4

 理、監事任一性別比例達1/3者（監事僅一人者不予列計）

 年度第一次申請勞工教育經費補助時同時提出申請

 檢附證明文件(動態表及理監事名冊)

為配合本府性別主流化實施計畫，為提升女性理監事比例或女性
決策參與之具體鼓勵措施，新增性別平權獎勵補助2,000元

申請期限及方式1/2

 應於開辦日15日前將實施計畫報本府核定。

 申請截止日至9/30為原則，當年度經費用罄時即不再受理。

 專案補助於4/1~5/31送本府審查，逾期未申請者視同放棄。但配合中

央或本府相關政策推動執行，助於提升本府形象及執行效益且經核准

者，不在此限。

 最遲應於10月底前辦竣。

 補助款依稅法相關規定通報所得，申請計畫時即應填列統一編號。
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申請期限及方式2/2

如須變更原核定計畫內容者，應於原定執行日5日前，在原補

助經費額度內，以書面敘明理由報經本府核准後，始得變更執

行。但講師變更或不可抗力之事件，致無法於5日前函報本府

核准者，不在此限。

同一案件向二個以上機關（單位）提出申請補助，應列明及切

結全部經費內容與向各機關（單位）申請補助之項目及金額。

如有隱匿不實或造假情事，本府撤銷該補助案件，並收回已撥

付款項。

審查方式及原則1/2

採書面審查。

專案補助審查，應由本府3~5人組成審查小組進行審
查，經委員審查後，由本府統一函覆受補助單位審查
結果。
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審查方式及原則2/2

課程內容是否符合本要點規定。

辦理之活動是否符合需求及目標。

計畫內容是否合理、可行（包括執行方式、經費規劃、

活動地點等）。

申請工會之執行能力及過去計畫執行績效。

配合中央或本府政策推動或實施之情形。

其他經本府認定之事項。

「性別平等」
性別平等工作法、
CEDAW相關課程或影
片宣導

「高齡友善」
高齡者身心、健康
及家庭等相關課程
或影片宣導

「全民國防教育」
全民國防教育法相
關課程或影片宣導

本府重要政策或
活動

2025年台灣設計展

辦竣15日內，檢送成果資料2份報本府核銷。

 實施紀錄手冊(需有年齡及性別統計表)
 授課講義(裝訂成冊，第1頁需印製勞動法令學習資源及政令

宣導單張)
 參加人員簽到簿正本
 成果照片(每節課至少1張)
 收支預(決)算表
 被參訪單位同意函(或相關導覽照片)
 本府同意函影本
 專案補助應另檢附其運用專案補助內容之方法、工具所產製

之數位影音紀錄。

核銷及成果資料1/2
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 同一場次勞工教育訓練，已由上級單位或本府其他單位

補助經費者，不得重複申請

 本勞工教育活動經費為部分補助，得以領據列報

 核定補助金額10萬元(含)以上者，應依補助項目將核定

補助金額原始憑證送本府審核

 核定補助金額未逾10萬元者，憑證留存受補(捐)助團體，

並應依會計法規定妥善保存。

核銷及成果資料2/2

函送成果報告並經本府核定補助金額後，申請經費撥付

 接受本府補（捐）助經費明細表*2

 民間團體向本府暨所屬機關申領補(捐)助經費切結書*2

 領據*1-應有受補助之名稱、受補助金額、具領人（應有

工會全銜及負責人、出納、會計三人用印，並加蓋工會印

信。工會無專任會計人員或出納人員者，得由監事會召集

人或常務監事代為用印）。

經費請撥
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督導及考核

 工會未依本要點或所報計畫及經費預算執行、未依規定辦
理核實結報者，除追繳所補助之經費外，列為本府未來三
年內不予補助之對象，並得依相關法令規定辦理。

 本府得派員實地訪查工會辦理活動之執行情形。

其他注意事項1/2

 參訪需與本業有關聯性，如參訪地點為遊樂園，請
說明相關性。

 參訪地點與會址之合理性，如會址於中興路100號、
參訪地點中興路200號，請加以說明車資補助之合
理性等。

 酒、飲料(已補助茶水費)及與勞教無關之項目，雜
支不予補助。

 辦理講習印製之手冊資料，請加入「勞動法令學習
資源及政令宣導」單張。
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其他注意事項2/2

 本要點補助對象為工會勞工，非工會勞工不予補助。

 核銷成果照片與實際活動地點不符或無實際參加人員參
訪時之照片，不予補助。每一節課程及各參訪行程皆須
檢附照片佐證(含影片賞析)。

 補助經費皆通報所得，請留意稅捐機關規定及申報作業。

 無正當事由逾越核銷期限，將予列管作為下次補助審核
參考。

 各工會申請勞工教育之場次，本府得
視實際申請情形調整，並得隨時派員
輔導。

 工會配合本府所執行各類事項，涉有
提升本府形象、參與縣政交流等情事，
經本府核准得不受補助場次之限制。
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-2025年台灣設計展在彰化彰化行

10/10-

10/26

彰化市

(美術館周邊)

田中高鐵展覽館
鹿港鎮

(鹿港體育場周邊)

 提早規劃
 提早叫車
 提早申請

修正重點整理

 補助對象、資格及核心課程範圍，另由本府公告

 企(產)業工會，修正後依會員人數規模申請補助場次及經費

 規定內聘講師範疇、調整講師鐘點費、餐費、茶水費、車資及食

宿費補助額度上限

 新增性別平權獎勵補助

 新增工會配合本府推動縣政業務，經核准得不受補助場次之限制

 明訂申請工會應取得統一編號之規定



15

作業手冊連結

https://gov.tw/B8e

彰化縣政府勞工處-業務專區-工會專區-彰化縣政府補助辦理勞工教育專區

勞動法令學習資源及政令宣導單張
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勞工團體動態表 勞工教育調查表

彰化縣工會業務群組
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彰化縣工會幹部社群

請設定顯示名稱：工會名稱-職稱-姓名

Thank you


