
彰化縣○○○○職業工會 

114年度勞工教育講習活動 

實施計畫 

   一、目的：為宣導會員勞工權益法令知識，提升會員專業技能，

促進會員身心健康並增進會員與工會相互交流，特舉

辦本次講習活動。 

   二、依據：彰化縣政府補助辦理勞工教育實施要點 

   三、主辦單位：彰化縣○○○○職業工會 

   四、指導單位：彰化縣政府 

   五、參加對象及人數：本會會員計○○人 

   六、辦理時間：114年○月○日(星期○) 

   七、辦理地點：○○○○○○ 

(地址：彰化縣○○○○○○) 

   八、活動內容：詳如活動課程配當表 

   九、預期成效：透過勞工教育，增進會員勞工權益法令知識，提

升會員專業技能，促進會員身心健康並增進會員

與工會間情誼。  

   十、經費概算：詳如活動經費概算表。 

   十一、經費來源：由彰化縣政府補助經費及本會自籌經費。



彰化縣○○○○職業工會 

114年度勞工教育講習活動 

課程配當表 

時間 課程內容 備註 

08:30-09:00 報到  

09:00-09:15 ○○○○○○  

09:15-09:30 ○○○○○○  

09:30-10:20 ○○○○○○  

10:20-10:30 休息  

10:30-12:00 ○○○○○○  

12:00-13:30 午餐  

13:30-15:20 ○○○○○○  

15:20-15:30 休息  

15:30-16:30 ○○○○○○  

16:30-17:00 綜合座談  

17:00- 賦歸  



彰化縣○○○○職業工會 

114年度勞工教育講習活動 

經費概算表 

項次 項目 補助標準 
預算金額 縣府核定補助金額     

(此欄由縣府填列) 單位 數量 單價 小計 

1 
講師鐘點費 

(外聘) 
每一節2,000元 節     

2 
講師鐘點費 

(內聘) 
每一節1,000元 節     

3 場地租金 

每場次最高補助8,500
元；內部場地不予補
助，但得補助清潔、水
電與服務費用等，每場
次最高補助金額4,000元 

場     

4 場地佈置 最高補助2,500元 場     

5 教材印刷 每人最高補助150元 人     

6 文具 每人最高補助50元 人     

7 餐費 每人100元 人     

8 茶水費 每人30元 人     

9 平安保險費 每人最高補助30元 人     

10 雜支 最高補助金額5% 式     

總計   

性
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勵
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□ 本案為本年度第一次申請。 

□ 本工會符合理、監事任一性別比例達三分之一者。 

   （監事僅一人者不予列計） 

□ 檢附勞工團體動態表及理監事名冊。 
  

審查：□ 符合 □ 不符合 

 

辦理單位                   理事長          會計         出納 

統編： 


