
彰化縣勞工處 112年失業者職業訓練人員性別 

                統計通報 

壹、前言 

爲提升失業者工作技能，本處運用就業安定基金補助款，並依

據勞動部勞動力發展署訂頒之「補助地方政府辦理失業者職業訓練

作業規定」，綜合考量地區產業特性、就業市場人力需求及失業者職

業訓練需要，委託民間訓練機構辦理失業者職業訓練，並結合就業

輔導計畫，以促進失業者及特定對象就業。 

 

112年度預訓 22班計 660人，實際開訓 22班計 592人、結訓

556人、離退訓(不含提前就業)31人、提前就業 5人、就業(不含提

前就業)464人、公法救助人數 2人，班數達成率為 100%、人數達成

率為 89.7%、已結訓班次之離退率為 6.08%，整體平均就業率為

83.54%。 

貳、性別與就業率統計分析表 

   本縣參訓者以女性居多(占 62.67%)；就業率部分，女性的就業

率(85.63%)高於男性的就業率(79.9%)。 

 

統計項目 

開訓 

結訓人數 就業人數 
提前就業

人數 

公法救助

人數 
就業率 

人數 百分比 

男 221 37.33% 201 160 3 0 79.90% 

女 371 62.67% 355 304 2 2 85.63% 

合計 592 100.00% 556 464 5 2 83.54% 

參、年齡與就業率統計分析表 

   本縣參訓者以 50歲-54歲居多(占 14.02%)，其次為 45歲-49歲

者(占 13.51%)，最少為 65歲以上者(占 1.01%)；就業率部分，則以

55歲-59歲者最高(就業率 90.28%)，其次為 50歲-54歲者(就業率

87.65%)，最低者為 65歲以上 (就業率 25%)。 



統計項目 
開訓 

結訓人數 就業人數 
提前就業

人數 

公法救助

人數 
就業率 

人數 百分比 

19歲以下 18 3.04% 16 10 1 0 64.71% 

20歲-24歲 58 9.80% 55 44 0 0 80.00% 

25歲-29歲 61 10.30% 54 47 1 0 87.27% 

30歲-34歲 43 7.26% 40 33 1 0 82.93% 

35歲-39歲 55 9.29% 52 43 1 0 83.02% 

40歲-44歲 53 8.95% 50 37 0 1 73.47% 

45歲-49歲 80 13.51% 76 65 0 0 85.53% 

50歲-54歲 83 14.02% 81 71 0 0 87.65% 

55歲-59歲 76 12.84% 71 64 1 0 90.28% 

60歲-64歲 59 9.97% 57 49 0 1 85.71% 

65歲以上 6 1.01% 4 1 0 0 25.00% 

合計 592 100.00% 556 464 5 2 83.54% 

 

肆、訓練職類與就業率統計分析表 

    本縣訓練職類以醫事護理及家事類居多(占 40.03%)，其次為商

業類(占 27.36%)，最少為農業類(占 8.78%)；就業率部分，則以醫

事護理及家事類最高(就業率 90.04%)，其次為農業類(就業率

85.42%)，最低者為商業類(就業率 75.50%)。 

統計項目 
開訓 

結訓人數 就業人數 
提前就業

人數 

公法救

助人數 
就業率 

人數 百分比 

工業類 141 23.82% 127 102 2 0 80.62% 

商業類 162 27.36% 149 112 2 0 75.50% 

農業類 52 8.78% 49 42 0 1 85.42% 

醫事護理及家事類 237 40.03% 231 208 1 1 90.04% 

合計 592 100.00% 556 464 5 2 83.54% 

 

 



伍、結論 

一、 本縣失業參訓者以女性占多數為 62.67%，且訓後女性就業率

為 85.63%高於男性就業率 79.90%。可能過去男性大多擔任家

庭主要經濟負擔者角色，女性多被視為主要家庭照顧角色，且

因家庭因素而選擇退出職場，近年來女性受政府政策資源投入

及鼓勵二度就業婦女復出職場之社會氛圍影響，有積極進入就

業市場之趨勢，對照彰化縣 112年下半年人力資源統計調查結

果摘要，女性勞動力人口自 112年上半年增加 7千人，就業人

口數增加 3千人趨勢吻合。 

二、 本縣失業參訓者以 50歲-54歲居多(占 14.02%)，其次為 45歲

-49歲者(占 13.51%)，最少為 65歲以上者(占 1.01%)；就業

率部分，則以 55歲-59歲者最高(就業率 90.28%)，最低者為

65歲以上 (就業率 25%)。參訓者以中高齡失業者為主，可能

是因年齡關係，既有的知能或體能無法勝任職務而失業；在就

業率方面，65歲以上最低，可能因已達法定退休年齡，難以

再獲聘，雖然政府訂定「中高齡者及高齡者就業促進法」，提

供事業僱用中高齡及高齡者等就業促進措施，仍需加強宣導，

改變傳統高齡即退休觀念，營造銀髮友善就業環境。 

三、 本縣失業訓練職類就業率則以醫事護理及家事類最高(就業率

90.04%)，最低者為商業類(就業率 75.50%)。推估可能醫事護

理及家事類所接觸產業以服務業為主，且受疫情解封影響，相

關行業正急需人才；農業類的參訓人數最少，代表著過去的農

業時代已過去，未來朝向精緻農業發展，因此沒有過多的人力

需求。進一步分析全體參訓人數女性佔比 62.67%，可能原因

為醫事護理及家事類訓練課程及後續就業方向較吸引女性參訓

者所致。 


