
公布違法事業單位名單
項次 事業單位名稱 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰緩金額 備註

1 未依規定給予例假或休息日。 1110916 20,000

2 1110919 30,000

3 1110919 20,000

4 1110919 40,000

5 未依規定給予例假或休息日。 1110919 20,000

6 蔡光嵩即嵩德堂中醫診所 1110919 40,000

7 1110920 20,000

8 1110921 220,000

9 1110921 210,000

10 林曉佳即佳佳小吃店 未達基本工資。 1110922 20,000

11 1110922 100,000

12 蔣彥忠 君 1110923 20,000

13 1110926 150,000

14 延長工作時間超過法令規定。 1110926 260,000

15 李曼君即石井屋日本料理店 1110926 20,000

金瀧易食品有限公司/賴瑞媛 勞動基準法第36條第1項 府勞動字第1110351397號

鑫投企業股份有限公司/楊彩
琴

勞動基準法第80條
拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行
職務。

府勞動字第1110353880號

阿章爌肉飯/呂秉憲 勞動基準法第39條
假日工資未給或於休假日工作未依規定
加給工資。

府勞動字第1110355927號

北永靖股份有限公司/張量喻
勞動基準法第24條、勞動
基準法第36條

延長工作時間未依規定加給工資。
未依規定給予例假或休息日。

府勞動字第1110356002號

淺田屋餐館/劉晉源 勞動基準法第36條 府勞動字第1110356088號

勞動基準法第21條第1項、
勞動基準法第24條第2項

未達基本工資。
未依規定加給休息日延長工作時間工資
。

府勞動字第1110355446號

盅龐水產有限公司/蔡衍邦 勞動基準法第30條第6項
未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止或
未依規定給予出勤紀錄。

府勞動字第1110357215號

國立彰化師範大學/陳明飛

勞動基準法第24條、勞動
基準法第32條第2項、勞動
基準法第49條第5項、勞動
基準法第50條第1項

未依規定加給休息日延長工作時間工資
。
延長工作時間超過法令規定。
妊娠或哺乳期間之女工於午後十時至翌
晨六時之時間內工作。
女工分娩前後未依規定給予產假。

府勞動字第1110358281號

謙伸工業股份有限公司/白永
耀

勞動基準法第32條第2項、
勞動基準法第36條第1項

延長工作時間超過法令規定。
未依規定給予例假或休息日。

府勞動字第1110362524號

勞動基準法第21條第1項 府勞動字第1110361920號

榮成紙業股份有限公司/鄭瑛
彬

勞動基準法第32條第2項、
勞動基準法第36條第1項

延長工作時間超過法令規定。
未依規定給予例假或休息日。

府勞動字第1110358070號

勞動基準法第59條第2款
勞工在醫療中不能工作時，雇主未依規
定按其原領工資數額予以補償。

府勞動字第1110361476號

裕源紡織股份有限公司/謝明
德

勞動基準法第24條第1項、
勞動基準法第32條第2項

未依規定加給平日延長工作時間工資。
延長工作時間超過法令規定。

府勞動字第1110363078號

建大工業股份有限公司/楊啓
仁

勞動基準法第32條第2項 府勞動字第1110364242號

勞動基準法第39條
假日工資未給或於休假日工作未依規定
加給工資。

府勞動字第1110364137號



項次 事業單位名稱 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰緩金額 備註

16 工資未全額直接給付勞工。 1110926 20,000

17 謝運昇即銳世企業社 未依規定給予例假或休息日。 1110929 20,000

18 1110930 20,000

19 1110930 40,000

20 蕭曼綾即福星護理之家 1110930 40,000

21 張秀媛即綠之葉便當 1110930 30,000

22 未依規定加給平日延長工作時間工資。 1111003 50,000 訴願中

23 延長工作時間超過法令規定。 1111006 80,000

24 1111006 120,000

25 1111006 40,000

26 1111011 20,000

27 1111011 60,000

28 1111014 60,000

29 劉欣珍即東皇髮型店 1111018 20,000

30 延長工作時間超過法令規定。 1111019 50,000

31 1111019 20,000

環宇人力仲介有限公司/陳彥
志

勞動基準法第22條第2項 府勞動字第1110365781號

勞動基準法第36條第1項 府勞動字第1110370468號

富昱生化科技股份有限公
司/林素香

勞動基準法第30條第6項
未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止或
未依規定給予出勤紀錄。

府勞動字第1110372558號

卓越物流包裝股份有限公
司/林正清

勞動基準法第22條第2項、
勞動基準法第36條

工資未全額直接給付勞工。
未依規定給予例假或休息日。

府勞動字第1110371181號

勞動基準法第24條第1項、
勞動基準法第36條第1項

未依規定加給平日延長工作時間工資。
未依規定給予例假或休息日。

府勞動字第1110376792號

勞動基準法第80條
拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行
職務。

府勞動字第1110374767號

佐登妮絲國際股份有限公
司/陳正雄

勞動基準法第24條第1項 府勞動字第1110373413號

立墩股份有限公司/謝汝洲 勞動基準法第32條第2項 府勞動字第1110375408號

義格實業有限公司/蔡嘉萍
勞動基準法第22條第2項、
勞動基準法第32條第2項、
勞動基準法第36條第1項

工資未全額直接給付勞工。
延長工作時間超過法令規定。
未依規定給予例假或休息日。

府勞動字第1110375765號

博瑞工程顧問有限公司/陳永
騰

勞動基準法第22條第2項、
勞動基準法第38條第4項

工資未全額直接給付勞工。
特別休假於年度終結或契約終止而未休
之日數未依規定發給工資。

府勞動字第1110377933號

客家本色美食有限公司/陳駿
易

勞動基準法第39條
假日工資未給或於休假日工作未依規定
加給工資。

府勞動字第1110384599號

邁克威股份有限公司/許世銘
勞動基準法第24條、勞動
基準法第32條第2項

延長工作時間未依規定加給工資。
延長工作時間超過法令規定。

府勞動字第1110383456號

十三甲農產有限公司/邱鈺卿
勞動基準法第22條第2項、
勞動基準法第24條第2項、
勞動基準法第36條第1項

工資未全額直接給付勞工。
未依規定加給休息日延長工作時間工資
。
未依規定給予例假或休息日。

府勞動字第1110393514號

勞動基準法第24條第2項
未依規定加給休息日延長工作時間工資
。

府勞動字第1110391993號

展輪工業股份有限公司/陳來
建

勞動基準法第32條第2項 府勞動字第1110393283號

名野日本料理/蔡美玲 勞動基準法第39條
假日工資未給或於休假日工作未依規定
加給工資。

府勞動字第1110397526號



項次 事業單位名稱 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰緩金額 備註

32 未依規定辦理工作規則。 1111020 20,000

33 工資未全額直接給付勞工。 1111020 20,000

34 工資未全額直接給付勞工。 1111024 20,000

35 1111025 150,000

36 延長工作時間未依規定加給工資。 1111025 20,000

37 未依規定給予例假或休息日。 1111026 20,000

38 1111027 40,000

39 延長工作時間未依規定加給工資。 1111027 20,000

40 延長工作時間未依規定加給工資。 1111028 20,000

41 未依規定給予例假或休息日。 1111101 20,000

42 延長工作時間未依規定加給工資。 1111101 20,000

43 延長工作時間超過法令規定。 1111101 100,000

44 吳函倩君即巨琳茶坊 1111101 60,000

45 1111103 310,000

46 1111107 20,000

47 呂宗霖即彰宜商行 1111107 80,000

48 未依規定加給平日延長工作時間工資。 1111109 20,000

保升物聯有限公司/陳榮泰 勞動基準法第70條 府勞動字第1110398606號

章隆工業股份有限公司/章志
銘

勞動基準法第22條第2項 府勞動字第1110402375號

霖緯廷企業社/吳俊霖 勞動基準法第22條第2項 府勞動字第1110405945號

利奇機械工業股份有限公
司/林育新

勞動基準法第24條、勞動
基準法第32條第2項、勞動
基準法第38條第4項

延長工作時間未依規定加給工資。
延長工作時間超過法令規定。
特別休假於年度終結或契約終止而未休
之日數未依規定發給工資。

府勞動字第1110392554號

荷仕有限公司/劉嘉隆 勞動基準法第24條 府勞動字第1110409524號

發靓國際有限公司/林東誼 勞動基準法第36條第1項 府勞動字第1110405979號

荷仕電訊行/劉嘉隆
勞動基準法第24條第1項、
勞動基準法第36條第1項

未依規定加給平日延長工作時間工資。
未依規定給予例假或休息日。

府勞動字第1110409341號

奇億餐飲有限公司/陳臆如 勞動基準法第24條 府勞動字第1110409831號

隆鉅實業有限公司/高素汝 勞動基準法第24條 府勞動字第1110409681號

汎弘企業有限公司/翁文德 勞動基準法第36條 府勞動字第1110413044號

展誠精密有限公司/陳宗德 勞動基準法第24條 府勞動字第1110414662號

裕源紡織股份有限公司/謝明
德

勞動基準法第32條第2項 府勞動字第1110416734號

勞動基準法第21條第1項、
勞動基準法第32條第2項、
勞動基準法第36條第1項

未達基本工資。
延長工作時間超過法令規定。
未依規定給予例假或休息日。

府勞動字第1110417058號

三五橡膠廠股份有限公司/林
昇一

勞動基準法第24條、勞動
基準法第32條第2項、勞動
基準法第36條

延長工作時間未依規定加給工資。
延長工作時間超過法令規定。
未依規定給予例假或休息日。

府勞動字第1110417930號

唯賀國際餐飲股份有限公
司/張家銘

勞動基準法第24條第2項
未依規定加給休息日延長工作時間工資
。

府勞動字第1110423166號

勞動基準法第24條、勞動
基準法第32條第2項、勞動
基準法第34條第2項、勞動
基準法第39條

延長工作時間未依規定加給工資。
延長工作時間超過法令規定。
輪班制勞工於更換班次時，雇主未給予
輪班勞工適當之休息時間。
假日工資未給或於休假日工作未依規定
加給工資。

府勞動字第1110424698號

立居富股份有限公司/謝清居 勞動基準法第24條第1項 府勞動字第1110423949號



項次 事業單位名稱 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰緩金額 備註

49 林漢昌即禾昌工程行 1111111 20,000

50 1111115 30,000

勞動基準法第59條第1款、
勞動基準法第59條第2款

勞工受傷或罹患職業病時，雇主未補償
其必需之醫療費用。
勞工在醫療中不能工作時，雇主未依規
定按其原領工資數額予以補償。

府勞動字第1110427347號

雲河星空景觀餐廳/高智鵬 勞動基準法第80條
拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行
職務。

府勞動字第1110437519號
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