
公布違法事業單位名單
項次 事業單位名稱 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰緩金額 備註

1 詠裕服裝股份有限公司/吳張惠敏 未依規定加給平日延長工作時間工資。 1110318 40,000

2 銘慶工程行/張銘源 1110318 20,000

3 鑫復工業有限公司/張鳳丹 未依規定加給平日延長工作時間工資。 1110318 20,000

4 鑫澄精密股份有限公司/石意文 未依規定給予例假或休息日。 1110318 20,000

5 聚豐工業股份有限公司/楊文正 延長工作時間未依規定加給工資。 1110323 20,000

6 鑫讚科技有限公司/林鎵澄 工資未全額直接給付勞工。 1110323 20,000

7 津谷食品股份有限公司/張吉銓 1110325 110,000 訴願中

8 莊發義即義興汽車材料行 繼續工作四小時未有三十分鐘休息。 1110329 20,000

9 金盟企業社/賴玉嬌 1110329 60,000

10 梁瑋哲即承濰企業社 1110329 40,000

11 富鑫工業股份有限公司/黃文彬 1110330 40,000

12 一品名食品有限公司/蔡淑慧 延長工作時間超過法令規定。 1110330 20,000

13 來絡企業股份有限公司/陳榮宗 1110330 70,000

14 工資未全額直接給付勞工。 1110331 20,000

15 晁雍有限公司/柯金山 1110331 30,000

16 1110331 100,000

17 豐盛食品有限公司/葉慶明 未依規定給予例假或休息日。 1110401 20,000
18 國立彰化師範大學/陳明飛 工資未全額直接給付勞工。 1110406 20,000

勞動基準法第24條第1項 府勞動字第1110094183號

勞動基準法第59條第4款 未依規定給與職業災害死亡勞工喪葬費
，並給與其遺屬死亡補償。 府勞動字第1110093775號

勞動基準法第24條第1項 府勞動字第1110093736號

勞動基準法第36條第1項 府勞動字第1110093782號

勞動基準法第24條 府勞動字第1110096443號

勞動基準法第22條第2項 府勞動字第1110099540號
勞動基準法第30條第5項
、勞動基準法第59條第2
款

未依規定置備勞工出勤紀錄表。
勞工在醫療中不能工作時，雇主未依規
定按其原領工資數額予以補償。

府勞動字第1110097089號

勞動基準法第35條 府勞動字第1110108111號
勞動基準法第24條、勞動
基準法第32條第2項、勞
動基準法第36條

延長工作時間未依規定加給工資。
延長工作時間超過法令規定。
未依規定給予例假或休息日。

府勞動字第1110108301號

勞動基準法第21條第1項
、勞動基準法第24條第2
項

未達基本工資。
未依規定加給休息日延長工作時間工資
。

府勞動字第1110108743號

勞動基準法第24條、勞動
基準法第36條第1項

延長工作時間未依規定加給工資。
未依規定給予例假或休息日。

府勞動字第1110104591號

勞動基準法第32條第2項 府勞動字第1110108944號
勞動基準法第22條第2項
、勞動基準法第32條第2
項

工資未全額直接給付勞工。
延長工作時間超過法令規定。 府勞動字第1110113092號

黃芝萍即私立黃蘋文理短期補習
班 勞動基準法第22條第2項 府勞動字第1110107353號

勞動基準法第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行
職務。 府勞動字第1110112439號

嘉里大榮物流股份有限公司/沈宗
桂

勞動基準法第32條第2項
、勞動基準法第34條第2
項

延長工作時間超過法令規定。
輪班制勞工於更換班次時，雇主未給予
輪班勞工適當之休息時間。

府勞動字第1110113284號

勞動基準法第36條 府勞動字第1110115113號
勞動基準法第22條第2項 府勞動字第1110109889號



項次 事業單位名稱 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰緩金額 備註

19 蔡志銘 未達基本工資。 1110406 20,000

20 1110406 90,000

21 1110407 20,000

22 歐亞易購批發有限公司/吳嘉哲 延長工作時間超過法令規定。 1110408 20,000

23 允成汽車修配廠/黃昱荏 1110412 30,000

24 謝銘森即謝銘森小兒科診所 1110412 40,000

25 王佳和 1110413 20,000

26 雅客環保工程有限公司/胡智清 1110413 30,000

27 建源自動車床有限公司/林顯明 延長工作時間超過法令規定。 1110413 20,000

28 南山人壽保險股份有限公司/陳棠 延長工作時間不符法定要件。 1110415 670,000 訴願中

29 展壯園藝股份有限公司/賴本智 未依規定給予例假或休息日。 1110418 20,000

30 品嘉保麗龍有限公司/吳國淵 繼續工作四小時未有三十分鐘休息。 1110418 20,000

31 金世浤科技股份有限公司/古世雄 1110418 30,000

32 1110418 40,000

33 德霖運通有限公司/張進德 1110420 40,000

34 晉江便利商店有限公司/吳繡樺 1110421 170,000 訴願中

勞動基準法第21條第1項 府勞動字第1110115058號
彰化基督教醫療財團法人彰化基
督教醫院/陳穆寬

勞動基準法第24條、勞動
基準法第38條第2項

延長工作時間未依規定加給工資。
特別休假未由勞工自行排定。 府勞動字第1110115187號

裕朋塑膠工業股份有限公司/吳森
全 勞動基準法第38條第4項 特別休假於年度終結或契約終止而未休

之日數未依規定發給工資。 府勞動字第1110119355號

勞動基準法第32條第2項 府勞動字第1110121653號

勞動基準法第24條第2項 未依規定加給休息日延長工作時間工資
。 府勞動字第1110123708號

勞動基準法第24條、勞動
基準法第39條

延長工作時間未依規定加給工資。
假日工資未給或於休假日工作未依規定
加給工資。

府勞動字第1110125765號

勞動基準法第59條第4款 未依規定給與職業災害死亡勞工喪葬費
，並給與其遺屬死亡補償。 府勞動字第1110126518號

勞動基準法第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行
職務。 府勞動字第1110129144號

勞動基準法第32條第2項 府勞動字第1110130708號

勞動基準法第32條第1項 府勞動字第1110133632號

勞動基準法第36條第1項 府勞動字第1110125898號

勞動基準法第35條 府勞動字第1110130685號

勞動基準法第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行
職務。 府勞動字第1110133654號

慶祥機械工業股份有限公司/胡文
賢

勞動基準法第22條第2項
、勞動基準法第38條第1
項

工資未全額直接給付勞工。
未依規定給予特別休假。 府勞動字第1110139209號

勞動基準法第22條第2項
、勞動基準法第24條

工資未全額直接給付勞工。
延長工作時間未依規定加給工資。 府勞動字第1110139941號

勞動基準法第22條第2項
、勞動基準法第24條第1
項、勞動基準法第30條第
5項、勞動基準法第38條
第4項、勞動基準法第39
條

工資未全額直接給付勞工。
未依規定加給平日延長工作時間工資。
未依規定置備勞工出勤紀錄表。
特別休假於年度終結或契約終止而未休
之日數未依規定發給工資。
假日工資未給或於休假日工作未依規定
加給工資。

府勞動字第1110141104號



項次 事業單位名稱 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰緩金額 備註

35 工資未全額直接給付勞工。 1110425 20,000

36 三彥人力資源有限公司/王彥晴 1110425 60,000

37 陳亷泓即品茶福茶行 未依規定給予例假或休息日。 1110426 20,000

38 工資未全額直接給付勞工。 1110509 40,000 訴願中

39 戴慶韋即銀河資源回收企業社 1110509 20,000 訴願中

40 王碧滄即詠晟工程行 1110510 40,000

41 中英清純水有限公司/林秀梅 工資未全額直接給付勞工。 1110510 20,000

42 李承憲即珅旺企業社 1110511 60,000

43 謙伸工業股份有限公司/白永耀 1110513 130,000

宣德醫材科技股份有限公司/沈淑
玉 勞動基準法第22條第2項 府勞動字第1110145404號

勞動基準法第22條第2項
、勞動基準法第39條、勞
動基準法第43條

工資未全額直接給付勞工。
假日工資未給或於休假日工作未依規定
加給工資。
請假期間未依規定給付工資。

府勞動字第1110144229號

勞動基準法第36條第1項 府勞動字第1110146734號
豐禾健康蔬果股份有限公司/王彥
森 勞動基準法第22條第2項 府勞動字第1110166530號

勞動基準法第59條第1款 勞工受傷或罹患職業病時，雇主未補償
其必需之醫療費用。 府勞動字第1110168285號

勞動基準法第59條第1款
、勞動基準法第59條第2
款

勞工受傷或罹患職業病時，雇主未補償
其必需之醫療費用。
勞工在醫療中不能工作時，雇主未依規
定按其原領工資數額予以補償。

府勞動字第1110168243號

勞動基準法第22條第2項 府勞動字第1110168265號

勞動基準法第21條第1項
、勞動基準法第24條第2
項、勞動基準法第39條

未達基本工資。
未依規定加給休息日延長工作時間工資
。
假日工資未給或於休假日工作未依規定
加給工資。

府勞動字第1110170765號

勞動基準法第32條第2項
、勞動基準法第36條第1
項

延長工作時間超過法令規定。
未依規定給予例假或休息日。 府勞動字第1110174379號
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