
公布違法事業單位名單
項次 事業單位名稱 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰緩金額 備註

1 未依規定給予例假或休息日。 1100723 50,000

2 1100726 40,000

3 未依規定加給平日延長工作時間工資。 1100802 20,000

4 鉅鑫天車有限公司/許秝靚 1100802 20,000

5 建豐堆高機企業社/梁紋綺 1100809 40,000

6 1100810 20,000

7 鄭坤元即協勵企業社 1100811 30,000

8 1100813 60,000

9 王柏皓即順澤企業社 1100817 30,000

10 延長工作時間未依規定加給工資。 1100817 50,000

11 1100818 40,000

12 未依規定加給平日延長工作時間工資。 1100818 20,000

13 未達基本工資。 1100823 30,000

14 錦有企業有限公司/許錦有 工資未全額直接給付勞工。 1100824 20,000
15 彰化縣秀水鄉農會/梁慶堂 延長工作時間未依規定加給工資。 1100825 20,000

16 梨香茉國際有限公司/陳沛晴 1100825 30,000

任豐企業股份有限公司/謝新
興 勞動基準法第36條第1項 府勞動字第1100254044號

明峯汽車貨運股份有限公司/
王慶餘

勞動基準法第32條第2項、
勞動基準法第36條

延長工作時間超過法令規定。
未依規定給予例假或休息日。 府勞動字第1100256767號

富順揚實業股份有限公司/許
再勝 勞動基準法第24條第1項 府勞動字第1100265079號

勞動基準法第59條第2款 勞工在醫療中不能工作時，雇主未依規定按
其原領工資數額予以補償。 府勞動字第1100266358號

勞動基準法第30條第6項、
勞動基準法第38條第4項

未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止或未依
規定給予出勤紀錄。
特別休假於年度終結或契約終止而未休之日
數未依規定發給工資。

府勞動字第1100275211號

豐禾健康蔬果股份有限公司/
王彥森 勞動基準法第23條第1項 工資未定期給付勞工或未依規定給予工資明

細。 府勞動字第1100276483號

勞動基準法第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務
。 府勞動字第1100276911號

全維工業股份有限公司/鄭維
裕

勞動基準法第21條第1項、
勞動基準法第30條第6項、
勞動基準法第38條第4項

未達基本工資。
未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止或未依
規定給予出勤紀錄。
特別休假於年度終結或契約終止而未休之日
數未依規定發給工資。

府勞動字第1100276389號

勞動基準法第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務
。 府勞動字第1100283946號

英發企業股份有限公司/陳嘉
祥 勞動基準法第24條 府勞動字第1100280706號

乃興企業股份有限公司/施和
仁

勞動基準法第24條、勞動基
準法第32條第2項

延長工作時間未依規定加給工資。
延長工作時間超過法令規定。 府勞動字第1100284019號

彰化基督教醫療財團法人鹿
港基督教醫院/宋明唐 勞動基準法第24條第1項 府勞動字第1100287406號

合歡保全股份有限公司/何登
源 勞動基準法第21條第1項 府勞動字第1100287556號

勞動基準法第22條第2項 府勞動字第1100295433號
勞動基準法第24條 府勞動字第1100299667號

勞動基準法第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務
。 府勞動字第1100299171號



項次 事業單位名稱 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰緩金額 備註

17 1100827 30,000

18 1100831 100,000

19 1100831 40,000

20 1100831 50,000 訴願中

21 未達基本工資。 1100831 20,000

22 群田工業有限公司/邱義正 延長工作時間超過法令規定。 1100831 20,000
23 得貹股份有限公司/張周玉 延長工作時間超過法令規定。 1100902 40,000

24 得雲國際有限公司/黃子軒 1100903 20,000

25 承達工程行/陳正穎 未依規定給予例假或休息日。 1100907 20,000

26 1100909 80,000

27 洪與聰即與聰工業社 1100909 130,000

28 1100910 30,000

29 1100911 110,000

30 陳杏煒即晶湛茶行 未依規定給予例假或休息日。 1100911 20,000
31 洪麗束即潘婷髮藝沙龍坊 未依規定給予例假或休息日。 1100911 20,000

32 1100913 40,000

33 宏洋通運有限公司/郭育竹 1100913 20,000

34 天莘診所/吳榮良 1100913 30,000

傳勝實業股份有限公司/蕭永
福 勞動基準法第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務

。 府勞動字第1100299430號

亨將精密工業股份有限公司/
賴銀柱

勞動基準法第24條、勞動基
準法第32條第2項

延長工作時間未依規定加給工資。
延長工作時間超過法令規定。 府勞動字第1100295588號

勝群工業股份有限公司/吳振
山

勞動基準法第24條、勞動基
準法第36條

延長工作時間未依規定加給工資。
未依規定給予例假或休息日。 府勞動字第1100301243號

正新橡膠工業股份有限公司/
陳榮華 勞動基準法第38條第4項 特別休假於年度終結或契約終止而未休之日

數未依規定發給工資。 府勞動字第1100305236號

健生實業股份有限公司/莊勝
吉 勞動基準法第21條第1項 府勞動字第1100305038號

勞動基準法第32條第2項 府勞動字第1100306641號
勞動基準法第32條第2項 府勞動字第1100304332號

勞動基準法第23條第1項 工資未定期給付勞工或未依規定給予工資明
細。 府勞動字第1100299301號

勞動基準法第36條 府勞動字第1100311949號

宏泰塑膠企業有限公司/周添
丁

勞動基準法第24條第1項、
勞動基準法第30條第6項、
勞動基準法第32條第2項、
勞動基準法第43條

未依規定加給平日延長工作時間工資。
未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止或未依
規定給予出勤紀錄。
延長工作時間超過法令規定。
請假期間未依規定給付工資。

府勞動字第1100314777號

勞動基準法第21條第1項、
勞動基準法第23條第2項、
勞動基準法第30條第5項

未達基本工資。
未依規定置備勞工工資清冊。
未依規定置備勞工出勤紀錄表。

府勞動字第1100316226號

竇瑜芬即彰化縣私立頂尖保
進幼兒園 勞動基準法第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務

。 府勞動字第1100320327號

謝明龍即元鴻人力資源企業
社

勞動基準法第23條第2項、
勞動基準法第30條第5項

未依規定置備勞工工資清冊。
未依規定置備勞工出勤紀錄表。 府勞動字第1100315988號

勞動基準法第36條 府勞動字第1100318472號
勞動基準法第36條第1項 府勞動字第1100328895號

慶欣欣鋼鐵股份有限公司/顏
慶利

勞動基準法第24條、勞動基
準法第36條

延長工作時間未依規定加給工資。
未依規定給予例假或休息日。 府勞動字第1100316775號

勞動基準法第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止或未依
規定給予出勤紀錄。 府勞動字第1100319372號

勞動基準法第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務
。 府勞動字第1100320308號
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35 蔡秀媚即味琦峰茶行 1100913 20,000

36 延長工作時間未依規定加給工資。 1100915 20,000

37 王亮智即紫金城養生館 1100915 30,000

勞動基準法第34條第2項 輪班制勞工於更換班次時，雇主未給予輪班
勞工適當之休息時間。 府勞動字第1100320831號

杉蒲企業股份有限公司/陳小
惠 勞動基準法第24條 府勞動字第1100324375號

勞動基準法第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務
。 府勞動字第1100326424號
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