
公布違法事業單位名單
項次 事業單位名稱 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰緩金額 備註

1 黃文杉即一六八舒壓會館 1100322 30,000

2 1100325 20,000

3 1100326 40,000

4 未依規定給予特別休假。 1100326 20,000

5 張淑婷即尚和小吃店 1100329 40,000

6 廣達通運有限公司/吳明哲 1100407 40,000

7 瑋珊有限公司/簡麗卿 1100407 40,000

8 1100408 290,000 訴願中

9 振翔真空成型有限公司/黃法銘 工資未全額直接給付勞工。 1100408 20,000

10 帝寶工業股份有限公司/謝綉氣 1100409 70,000

11 金力享有限公司/蘇尚娟 未依規定加給平日延長工作時間工資。 1100413 30,000

12 台香種苗股份有限公司/劉清尊 未依規定給予特別休假。 1100413 20,000

13 延長工作時間超過法令規定。 1100413 20,000

14 未依規定加給平日延長工作時間工資。 1100413 20,000

15 吳博鋐即虹利商行 未依規定給予例假日或休息日。 1100416 20,000

勞動基準法第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職
務。

府勞動字第1100090520號

彰化汽車客運股份有限公司/黃
錦椿

勞動基準法第34條第2項 輪班制勞工於更換班次時，雇主未給予輪
班勞工適當之休息時間。

府勞動字第1100100431號

榮富國際商務顧問股份有限公司
/劉清松

勞動基準法第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職
務。

府勞動字第1100102272號

昇旭金屬企業股份有限公司/沈
茂庸

勞動基準法第38條 府勞動字第1100100263號

勞動基準法第24條、勞動基
準法第36條

延長工作時間未依規定加給工資。
未依規定給予例假日或休息日。

府勞動字第1100102638號

勞動基準法第30條第6項、
勞動基準法第36條第1項

未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止或未
依規定給予出勤紀錄。
未依規定給予例假日或休息日。

府勞動字第1100111376號

勞動基準法第23條第1項、
勞動基準法第36條

工資未定期給付勞工或未依規定給予工資
明細。
未依規定給予例假日或休息日。

府勞動字第1100111780號

南山人壽保險股份有限公司/陳
棠

勞動基準法第32條第1項、
勞動基準法第36條第1項

延長工作時間不符法定要件。
未依規定給予例假日或休息日。

府勞動字第1100109750號

勞動基準法第22條第2項 府勞動字第1100118306號

勞動基準法第24條、勞動基
準法第32條第2項

延長工作時間未依規定加給工資。
延長工作時間超過法令規定。

府勞動字第1100113157號

勞動基準法第24條第1項 府勞動字第1100120636號

勞動基準法第38條 府勞動字第1100122689號

員林汽車客運股份有限公司/蔡
冠宗

勞動基準法第32條第2項 府勞動字第1100122743號

健和興端子股份有限公司/鄭克
彬

勞動基準法第24條第1項 府勞動字第1100122878號

勞動基準法第36條 府勞動字第1100129260號
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16 柯清淋 1100416 30,000

17 宏銘國際美食有限公司/黃宏銘 延長工作時間未依規定加給工資。 1100416 20,000

18 志偉機械有限公司/賴志星 1100422 40,000

19 創新物流股份有限公司/詹逸宏 1100426 20,000

20 1100426 60,000

21 施迪銘即東昌企業社 1100427 40,000

22 工資未全額直接給付勞工。 1100428 20,000 訴願中

23 匯聯汽車股份有限公司/姚宏仁 延長工作時間未依規定加給工資。 1100429 20,000

24 明堂有限公司/萬怜君 1100430 20,000 訴願中

25 邑熹股份有限公司/李宗翰 工資未全額直接給付勞工。 1100430 20,000

26 1100430 40,000

27 毅和工業有限公司/劉家雄 1100430 40,000

28 鑫投企業股份有限公司/楊彩琴 特別休假未由勞工自行排定。 1100503 20,000

29 吳金蓮 未依規定置備勞工工資清冊。 1100504 20,000

勞動基準法第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職
務。

府勞動字第1100126870號

勞動基準法第24條 府勞動字第1100132183號

勞動基準法第21條第1項、
勞動基準法第32條第1項

未達基本工資。
延長工作時間不符法定要件。

府勞動字第1100137282號

勞動基準法第59條第2款 勞工在醫療中不能工作時，雇主未依規定
按其原領工資數額予以補償。

府勞動字第1100137239號

昭輝實業股份有限公司/禾翰投
資股份有限公司

勞動基準法第22條第2項、
勞動基準法第24條、勞動基
準法第39條

工資未全額直接給付勞工。
延長工作時間未依規定加給工資。
假日工資未給或於休假日工作未依規定加
給工資。

府勞動字第1100137524號

勞動基準法第59條第2款、
勞動基準法第59條第4款

勞工在醫療中不能工作時，雇主未依規定
按其原領工資數額予以補償。
未依規定給與職業災害死亡勞工喪葬費，
並給與其遺屬死亡補償。

府勞動字第1100138107號

久藝塑膠工業股份有限公司/何
金東

勞動基準法第22條第2項 府勞動字第1100139552號

勞動基準法第24條 府勞動字第1100139598號

勞動基準法第23條第1項
工資未定期給付勞工或未依規定給予工資
明細。 府勞動字第1100139059號

勞動基準法第22條第2項 府勞動字第1100145586號

瑞士商弗格森國際貿易股份有限
公司台灣分公司/Brian Edward 
Long

勞動基準法第23條第1項、
勞動基準法第30條第6項

工資未定期給付勞工或未依規定給予工資
明細。
未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。

府勞動字第1100147221號

勞動基準法第24條、勞動基
準法第30條第6項

延長工作時間未依規定加給工資。
未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止或未
依規定給予出勤紀錄。

府勞動字第1100149021號

勞動基準法第38條第2項 府勞動字第1100147081號

勞動基準法第23條第2項 府勞動字第1100147184號
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30 聯毅企業股份有限公司/楊建鴻 工資未全額直接給付勞工。 1100504 20,000

31 菘發機械有限公司/陳守發 未依規定給予例假日或休息日。 1100505 20,000

32 錡興科技股份有限公司/梁偉貿 1100506 80,000 訴願中

33 鍾月香 未依規定置備勞工出勤紀錄表。 1100506 90,000 訴願中

34 1100514 40,000

35 豐盛食品有限公司/葉慶明 延長工作時間未依規定加給工資。 1100514 30,000

勞動基準法第22條第2項 府勞動字第1100148995號

勞動基準法第36條 府勞動字第1100151343號

勞動基準法第22條第2項、
勞動基準法第38條第4項

工資未全額直接給付勞工。
特別休假於年度終結或契約終止而未休之
日數未依規定發給工資。

府勞動字第1100151803號

勞動基準法第30條第5項 府勞動字第1100157487號

彰化縣私立洛琳英語短期補習班
/黃如霙

勞動基準法第30條第6項、
勞動基準法第43條

未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止或未
依規定給予出勤紀錄。
請假期間未依規定給付工資。

府勞動字第1100166886號

勞動基準法第24條 府勞動字第1100167735號
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