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國民年金暨勞保老年給付之優缺點分析答客問 
97.7.18 修正 

一、 什麼是「國民年金」？ 

答： 

（一）國民年金是給滿 25 歲、未滿 65 歲，沒有參加公教保、軍保、農保

和勞保的國民參加的新制度。 

（二）參加國民年金後，繳費繳到 65 歲，65 歲開始每個月可以領取老年年

金給付，領到死亡當月為止。 

 

二、 什麼是「勞保年金」？ 

答：現在的勞保老年給付只能按「一次」給付發給，為了給勞工多一種選

擇，像公教人員一樣有月退可以領，因此勞保給付修正也有「年金給

付」的方式，讓勞工在退休時，如果勞保年資有 15 年以上且年滿 60

歲，可以選擇一次領回或按月領。 

 

三、 我打算最近要退休領取勞保老年給付，領過後可以參加國民年金嗎？ 

答：在 98 年 1 月 1 日勞保年金實施以前領取勞保老年給付的勞工，不管所

領取的老年給付年資有幾年，只要還不滿 65 歲，都必須參加國民年金。 

 

四、 97 年 10 月 1 日以後才領勞保老年給付，是否可以參加國民年金？ 

答：1.在 98 年 1 月 1 日勞保年金制度實施之前領取老年給付的勞工，不管

所領取的老年給付年資有幾年，還不滿 65 歲的人，都要再參加國民

年金。 

2.但是，如果在 98 年 1 月 1 日之後，才領勞保老年給付，就要以所領

老年給付年資有沒有達到 15 年來決定能否再參加國民年金，如果達

到或超過 15 年，從領了老年給付後，就不能再參加國民年金，如果

沒有達到 15 年，還是可以參加，加到 65 歲。 
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五、 不能參加國民年金，以後是不是就不能領 3,000 元老人年金？ 

答：在 97 年 10 月 1 日當時，已經年滿 65 歲以上的國民，並且符合現在敬

老津貼的條件，才有 3,000 元的敬老津貼可以領，符合條件已經在領的

人也可以繼續領。而 97 年 10 月 1 日時，年齡還在 65 歲以下，則一定

要參加過國民年金，未來 65 歲時，才有老年年金可領。 

 

六、 現在退出勞保請領老年給付，再參加國民年金，是不是比較划算？ 

答：原則上要先看工作的狀況來決定，如果繼續在工作，依規定應該繼續

參加勞保，等到離職或退休時才可以退出勞保，而沒有工作或勞保的

人才是國民年金的加保對象。至於先領老年給付再參加國民年金，是

不是比繼續參加勞保划算，可以依已有的勞保年資狀況分 3 種情形說

明： 

1.勞保年資未滿 15 年： 

可以不用急著申請，因為勞保年金實施後，請領老年給付之年資未

滿 15 年，年齡又未滿 65 歲，仍然可以參加國民年金保險。 

2.勞保年資 15 年以上但未滿 30 年： 

如果再工作加保，每加保 1 年可以再增加 2 個月老年給付，保的越

久領的越多，相當有利。而且勞保年金實施後，退休時也可以選擇

領勞保年金，老年經濟生活更有保障。 

3.勞保年資滿 30 年以上： 

若選擇領一次金，年資有 30 年的上限，但是勞保年金實施後，就

沒有年資的限制，全部的勞保年資都可併入計算，也會比先領現制

的老年給付加上國民年金有利。 

 

七、 為什麼勞保老年年金比現制的老年一次給付好？ 

答：以勞工選擇領取一次給付或年金給付來做比較，請領老年年金比較有
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利，比較如下： 

1.如果領取一次給付： 

目前老年給付的平均請領金額為 110 萬元（平均年資 25 年，平均

月投保薪資約 3 萬 2 千元），勞工先請領這 110 萬元後存入銀行，

年利率以 3%計算，如果他退休後每月固定領出部分金額當作生活

費： 

（1）若要從 60 歲領到 82 歲（國民平均餘命），領取 22 年，每月

只可領 5,700 元當生活費。 

（2）若每月領 1 萬元，則大約領取 10 年就用完了。 

2.如果領取年金給付： 

（1）這位勞工如果不領現制的 110 萬元，而選擇領取勞保老年年

金，每個月可領 1 萬 2 千元，領到過世。 

（2）如果過世前領取的年金總額，不到一次給付的 110 萬元，他

的遺屬可以選擇領回 110 萬元減掉已領取年金總額的差額，

或改領遺屬年金，相當具有保障。 

 

比較 

領取方式 
如果要領到終身 如果每月有 1 萬元可運用 

領取一次金 每月只可領 5,700 元 只能大約領 10 年 

領取年金 每月都可領 12,000 元 可領終身 
註：以上係以老年一次給付可領 110 萬元計算，如被保險人之給付金額較高

或較低，請依比例推估。 

3.展延年金 

規劃中的勞保年金有展延年金，符合勞保年金請領條件者，每延後

1 年請領可以增給 4%，延後 2 年請領增給 8%，最多增給到 20%。

國民年金一律於 65 歲請領，並無展延年金。 

 

八、 選擇領勞保年金，會比「領了勞保老年一次給付，再參加國民年金」有利
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嗎？ 

答：如前面所提到，退休勞工領取勞保老年一次給付後，未來 22 年每月可

領 5,700 元，再繳費參加國民年金，雖然 65 歲以後可多領 3,000 元，

二者合計 8,700 元，仍較勞保老年年金每個月可領取 12,000 元為低，

所以還是勞保老年年金比較有利。而且勞工投保薪資越高，年資越長，

勞保老年年金可領金額更多。 

 

九、 勞保老年給付一次領取比較安心、有保障？ 

答：老年給付是勞工退休後的基本生活保障，根據內政部統計資料，60 歲

國民之平均餘命為 22 年，勞工如果選擇一次把老年給付領完，在還這

麼長的期間裡，可能面臨以下風險： 

（一）可能有存款利率下跌、通貨膨脹等因素，原來領的一次給付會貶值。 

（二）可能因投資失利、給子孫花用、甚或遭人覬覦騙取而瞬間一無所有，

使老年生活頓失依靠。 

 

十、 勞保老年給付以年金方式領取有何優點？如果領沒幾年就過世了，不是很

吃虧嗎？ 

答： 

（一）現代人壽命延長，人老了又沒工作收入的情形下，每個月能有固定

的年金收入，可以讓老年生活更有保障，不用靠子女，活的有尊嚴，

而且活的愈久，領的愈多。 

（二）年金給付金額會隨消費者物價指數成長而調整提高，不會受通貨膨

脹的影響，讓錢變薄。 

（三）如果在領取老年年金給付期間死亡，不論領多久，符合條件的遺屬

都可以再領遺屬年金；如果領很短的時間就過世了，過世前領取的

年金總額，不到一次給付的金額，他的遺屬可以選擇領回一次給付

金額減掉已領取年金總額的差額，或選擇領取遺屬年金，相當具有
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保障。 

 

十一、 參加勞保比較好，還是參加國民年金比較好？ 

答： 

（一）有工作的人依規定應強制參加勞保，沒有工作或勞保的人，才需要

參加國民年金，不能任意選擇。 

（二）勞保比國民年金還多生育、傷病、輕度和中度殘障、家屬死亡等給

付，還有職業災害的保障，這些給付項目國民年金都沒有。 

（三）而且勞保有投保薪資高低的差異，最高可以保到 4 萬多，而國民年

金因為是給沒有工作或勞保的人的保險，所以只能提供最基礎的保

障，投保金額只有 17,280 元，相對的給付金額一定比較低。 

 

十二、 勞工有勞保是不是就不能參加國民年金？也不能領國民年金？ 

答：勞工在有工作期間應該參加勞保，有勞保的期間就不能重複參加國民

年金；但是如果勞保中斷，例如尋職待業期間，會主動被納入國民年

金，等到再加入勞保後國民年金會再主動退保。所以有工作就參加勞

保累計勞保年資；沒有勞保的期間則參加國民年金累計國保年資，等

到老年退休時，兩種年資都可以分別請領給付。 

 

十三、 領取老年給付後，再受僱工作參加勞保的職災保險，是否可以參加國民

年金？ 

答：只參加勞保職災保險，目前政策規劃傾向於可以再參加國民年金，因

此並不影響國民年金加保資格，惟仍須等到國民年金法施行細則訂定

公布後才可以確定；不過，如果是屬於勞保年金實施後領取年資超過

15 年的老年給付者，仍不能參加國民年金。 

 

十四、 我還是要在 98 年 1 月 1 日勞保年金制度實施前領取勞保老年給付，以
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參加國民年金，最晚什麼時候應該把勞保老年給付申請書送局？ 

答：97 年 12 月 31 日（含當日）以前退職，符合老年給付請領條件之被保

險人，必須在 97 年 12 月 31 日以前將勞保老年給付申請書送達本局或

寄送本局（原寄郵局郵戳日期在 97 年 12 月 31 日以前）。 

 

十五、 國民年金開辦後，勞保年資未滿 15 年，是否就不能領取勞保年金？ 

答：勞工年滿 65 歲時，如果勞保年資不滿 15 年，但合併國保年資後有達

到 15 年，就可以依「實際勞保年資」計算請領勞保年金，另外以國民

年金的年資，計算發給國保老年年金。 

 

十六、 報載現在很多人在辦理老年給付，將會造成勞保基金不足，以後就領不

到老年給付是否事實？ 

答：勞保條例已經有明定「勞保如有虧損，應由中央主管機關審核撥補」，

所以勞工申請的老年給付一定都領得到，勞保基金如果不夠，會由政

府編列預算負責撥補，不會影響到請領老年給付的權益，可以放心。 

 

十七、 勞保年金什麼時候修法通過？ 

答：勞保年金法案業於 97 年 7 月 17 日經立法院三讀通過，並將自 98 年 1

月 1 日起施行。 


