106年全國職場安全健康週活動實施計畫

勞動部106年3月10日勞職授字第1060200660號 函訂定
1、 緣起：
為配合428「世界職業安全衛生日」，營造友善工作環境，實現尊嚴勞動，並提升我國整體產業安全衛生之水準，職業安全衛生法(以下稱職安法)明定各事業單位雇主應負責宣導職安法及有關安全衛生之規定，使勞工周知；直轄市與縣(市)主管機關及各目的事業主管機關等政府機關，亦應積極推動職業安全衛生業務。
為引導各單位自主推動職場安全衛生，促進職業安全衛生文化之發展，本(106)年度推動全國職場安全健康週系列活動，期許各單位秉持安全第一的思維，推動相關活動措施、落實職場安全衛生，確保勞工安全與身心健康。
2、 目標：
(1) 推動職場防災及減災作為，強化職場安全衛生，落實職場潛在危害之鑑別、評估與風險控制，確保工作安全與勞工健康。
(2) 推動職場防災宣導、輔導及教育訓練，擴大全民參與，提昇國人的職場防災知識與技能，建構安全及健康之職場環境。
3、 實施策略：
(1) 推動安全衛生實務交流：藉由分享職業安全衛生管理系統之風險評估、採購管理、承攬管理、事故（件）調查、作業環境監測、化學品分級管理等相關實務經驗，提供職業安全衛生人員相互學習及技術經驗交流機會，強化事業單位風險管控能力。
(2) 推展勞工健康照護服務：強化勞工健康風險評估及持續推動職場健康管理活動(如母性保護、工作過負荷管理、適性配工、健檢異常個案管理、提供工作壓力舒緩、中高齡健康管理與促進等)，營造舒適職場環境，促進員工身心健康及工作生活之平衡，提昇工作生產力及品質，避免職業傷病危害。
(3) 建構職場多元學習環境：規劃職業安全衛生線上學習課程，提供職場工作者及社會大眾更便利及多元之學習資源。
(4) 提倡工安公益活動：鼓勵民間企業及團體秉持「資源共享」原則，協助改善中小事業工作環境，並分享職場安全專業技能，傳播職場健康概念，共同打造「安全、健康、舒適」之職場環境，善盡社會責任。
4、 實施單位：
(1) 政府機關(構)：各部會(含工業(園)區管理機構)、直轄市(含勞動檢查機構)及縣市政府等單位。
(2) 事業單位：公、民營企業。
(3) 各級學校：全國大專校院、高中(職)及國民中(小)學。
(4) 其他團體：雇主團體、工會團體、安全衛生社(財)團法人及職業訓練機構及其他專業團體。
5、 實施期程
(1) 職場安全健康週：以4月28日當週及前1週為主要活動辦理期間，建議實施單位辦理主要之大型會議或集合活動，邀集各界、所屬單位或全體同仁共同參與，宣示職場安全與健康服務之年度目標及工作重點，凝聚職場防災與健康保護共識，喚起國人對職場減災防災及勞工健康權益之重視與關懷，進而落實各項安全衛生與勞工健康照護服務措施。
(2) 全年推廣落實期程：
1. 活動擬定期：3月至4月上旬期間，由各單位研擬年度績效目標及實施計畫。
2. 活動推廣期：4月中旬至11月期間，針對職場安全健康週時期所宣誓或設定之目標，以及所辨識之危害及風險等級，採取預防與控制措施，並透過「教育訓練」、「診斷輔導」及「查核」等方式，強化職場安全衛生設施、健康環境與管理功能，保障員工作業安全與健康。
6、 建議各單位辦理事項
以「各部會(含工業(園)區管理機構)」、「直轄市(含勞動檢查機構)及縣市政府」、「公民營企業」、「各級學校」及「其他團體」等為分工原則，並列出各單位於安全健康週及全年度建議辦理事項。
(1) 勞動部：
1. 訂定發布年度全國職場安全健康週系列活動實施計畫，鼓勵政府機關(構)、公民營事業單位、各級學校及相關團體配合辦理。
2. 配合「428世界職業安全衛生日」，結合相關機關或團體，宣示落實職場安全及保障勞工健康，邀請國內安全衛生與勞工健康領域之標竿企業、專業團體、專家學者，針對風險評估、採購管理、承攬管理、事故(件)調查、過勞預防及作業環境監測、化學品分級管理與勞工健康服務等實務議題，辦理研討會及觀摩會等活動，分享安全衛生管理實務、職場健康管理及驗證技術發展趨勢。
3. 辦理職業安全衛生績優單位或人員等表揚活動，及國家職業安全衛生獎評選活動，樹立地區性楷模單位及全國性之產業學習標竿。
4. 針對職業安全衛生與勞工健康服務相關議題，製作數位線上學習課程、安衛宣導文宣，提供各單位廣為運用與宣導。
(2) 各部會：經濟部、交通部、內政部、國防部、行政院農業委員會、教育部、科技部、行政院環境保護署及衛生福利部等中央目的事業主管機關（包括所屬局、署、處、所等機關（構））：
1. 督導統合所屬各單位訂定年度安全健康週實施計畫：各部會依其組織規模及性質規劃辦理年度安全健康週系列活動，並督導所屬機關（構）或單位推展所定安全衛生政策、目標、計畫及職業安全衛生合作方案。
2. 督導管控安全健康週計畫執行成效：各部會依年度工安週計畫活動內容，適時支援並督導所屬單位執行成效，並依執行成果輔以必要之支援、協助或獎勵。
(3) 直轄市及各縣市政府： 
1. 配合安全健康週舉辦由縣市首長主持之大型工安與勞工健康服務宣示及績優單位或志工等表揚活動。
2. 講習訓練：辦理職場危害辨識及健康服務宣導活動、勞工安全衛生在職訓練、無一定雇主勞工訓練、高職災行業減災講習、職場健康管理實務講習及製作工安及勞工健康服務宣導手冊等。
3. 技術輔導：結合在地勞安志工及績優單位，實施轄內中小事業廠場工安、勞工健康服務輔導。
4. 教育扎根：針對所轄中小學，推動職場安全衛生教育向下扎根。
(4) 公民營企業：
1. 配合安全健康週舉辦大型宣示活動；以董事長或總經理名義發送簡訊或郵件給所有員工表達關懷。
2. 宣導活動：辦理工安與勞工健康服務績優單位（人員）及承攬商表揚、勞工健康服務宣導及各類工安競賽活動；建置防災演練、充實工安、勞工健康專屬網頁；辦理各級工安與勞工健康服務會議、製作工安及健康服務相關宣導品。
3. 講習訓練：辦理危害辨識、風險評估或內部稽核訓練、工安技術及職場健康管理實務講習、無一定雇主勞工訓練、高危險作業危害辨識講習、製作工安技術及健康服務推廣手冊。
4. 技術輔導：推動職業安全衛生管理系統、加強承攬商之工安、勞工健康服務輔導及稽查體檢，並適時協助當地政府推動中小事業防災輔導或技術指導。
(5) 各級學校：
1. 由校長或系所等主管透過朝（週）會或研討會等活動宣示全員落實工安、針對全校師生實施工安之通識教育及災害案例宣導。
2. 大專校院職安衛、護理相關科系由教師支援當地主管機關或事業單位等辦理研習；其他學校則邀請專家學者辦理工安、勞工健康服務專題演講、研討座談、帶領學生至廠場實施工安、勞工健康服務觀摩、見習或實習。
3. 宣導活動：規劃職業安全衛生宣導主題，舉辦工安海報、標語、漫畫、演講、心得寫作或多媒體影片等創作競賽，鼓勵學生踴躍參與，落實安全衛生教育向下扎根。
4. 講習訓練：培訓校園安全衛生種子師資、製作校園工安及健康保護實用手冊；加強校園工程及實驗（實習）場所工安查核及體檢。
(6) 其他團體：（含各安全衛生社團法人及職業訓練機構等單位） 
1. 於召開代表大會之同時，舉辦績優單位（人員）表揚活動、工安專題及健康服務研討（座談）會。
2. 召開工安委員會或工安小組會議，研議工安與勞工健康保護計畫（同業職業災害統計、通報機制，並與國外同業比較分析，以及中小企業協助、工會參與工安活動機制、防災教育訓練…等）。
3. 講習訓練：調查同業或會員職災預防需求，配合相關單位資源辦理安全衛生教育訓練、講習。
4. 臨廠輔導：協助會員廠商推動工安、勞工健康服務訪視輔導。
7、 經費編列：由各單位自行籌措支應。
8、 各單位得參考本實施計畫，依單位屬性自行研訂安全健康週活動計畫及其績效指標（格式如附件），並得上傳至「職場安全健康週專網」(實施計畫應於4月10日前上傳，執行成果應於11月30日前上傳)。
9、 各單位所定計畫及執行情形，後續列為直轄市、縣(市)主管機關、各目的事業主管機關推動職業安全衛生業務績效評核項目；事業單位列為參加國家職業安全衛生獎、推行職業安全衛生優良單位、公共工程金安獎及職業安全衛生教育訓練單位評鑑等評選(鑑)活動之指標。
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 (
參考範本
(
相關內容可自行修改
)
)附件一
事業單位及各級機關公司
106年度職場安全健康週活動實施計畫

1、 依據：
勞動部「106年全國職場安全健康周活動實施計畫」辦理。
  
2、 目的：
（1） 為有效落實推動各項防災及減災，強化實習場所、實驗室所潛在之危害，配合勞動部「職場安全健康週」規劃，提醒本校師生重視校園安全衛生工作，建構安全及健康的環境，共同營造校園優質安全衛生文化，增進全校師生防災知識，落實安全衛生校園扎根。
（2） 整合公私部門社會資源，積極推動職場防災宣導、輔導、推廣及教育訓練，擴大全民參與，提昇職場工作者及在校生之職場防災知識與技能，確保國人安全與健康。

3、 辦理單位：單位名稱

4、 計畫期程：106年4月至11月

5、 實施對象：全校教職員工

6、 實施方式及內容：
      各項職場安全及健康活動，實施方式如附件二「106年全國職場安全健康
      系列活動一覽表」。

7、 預定進度：
 
	              實施日期
實施內容
	1月
	2月
	3月
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月
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8、 經費需求：
	項次
	項目
	單位
	單價
	數量
	總計
	說明

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	合  計
	
	



9、 預期效益：
（1） 深化學校師生對職場安全健康週的認識。
（2） 整合社會資源及相關單位辦理之活動訊息，並藉由「職場安全健康週專網」等資訊平台，交流校園安全健康促進等知識。
（3） 藉由相關活動，提昇本校同仁級學生職場安全與健康管理文化，提供職場安全健康創新思維。
10、 計畫考核：
本計畫經奉可後實施，並於計畫結束上傳至「職場安全健康週專網」。
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*
註
：
公民營企業設有總機構者：由
總
機構
得
彙整
提報各事業單位
活
動計畫
，
或授權各
地區事業單位自行
規劃
活動計畫，
惟
總機構
彙報各事業單位活動時，應於「四、辦理單位」下，
以括弧方式加
註
所彙整之各地區性事業單位
，並應排除
授權自行訂定之
地區事業單位。
)

	附件二
事業單位及各級機關公司106年全國職場安全健康週系列活動一覽表

	單位
	
	地址
	

	聯絡人
	
	職稱
	
	聯絡電話
	
	E-MAIL
	

	工安活動
	活動名稱
	執行單位
	預定日期
	預定地點
	與會對象
	參加人數
	活動類型
(宣示、研討、宣導…)
	內容概述

	
	LED或LCD跑馬燈宣導
	　
	　4月-12月
	　
	　全校師生
	　
	標語宣導
	職業安全健康週實施日期(4月28日世界職業安全衛生日)，健康促進職災案例宣導。

	
	安全衛生影片欣賞
	　
	　4月-12月
	　
	　全校師生
	
	影片宣導
	由相關單位提供安全衛生電影(如：星夜微光、人生大廚、打工的夏天、珊珊的職場經驗、東東的工作日記)於社團時間或影片賞析等時間撥放。

	
	建立校區運動設施圖或使用說明
	　
	　4月-12月
	　
	　全校師生及社區民眾
	　
	　全民運動宣示
	提供學校員工與師生及社區民眾了解校內外運動場所及運動類型資訊等。

	
	健走活動
	
	4月-5月
	
	全校師生
	
	健走活動
	由學校大家長多鼓勵師生從事戶外健走活動或舉辦社區、學區健走活動。

	
	健康生活飲食控制
	
	4月-12月
	
	全校師生
	
	宣導活動
	藉由填寫問卷，了解個人飲食行為，經相關健康安全專家說明，使師生對實務有更多選擇及了解。

	
	體重控制班或減重班
	
	4月-7月
	
	全校師生
	
	活動
	體重控制活動

	
	安全標語、海報、漫畫競賽
	
	4月-7月
	
	全校師生
	
	競賽活動
	可以工作安全或健康促進為主體，藉由標語、漫畫、海報等創作進行校內比賽。

	
	季節及傳染性疾病宣導
	
	5月-8月
	
	全校師生
	
	宣導活動
	提供目前防疫相關資料，公佈周知。

	
	校區危害檢視
	
	5月-8月
	
	全校師生
	
	實地訪查
	藉由學校安全衛生人員訪查學校場所(實驗室、施工場所等)，找出可能危害師生的因子。

	
	行政會報或周會
	
	4月
	
	全校師生
	
	宣導活動
	請校長向全體師生宣示安全與健康之重要。

	
	各項運動級比賽(或搭配運動會、校慶)
	
	5月-8月
	
	全校師生
	
	競賽活動
	藉由各項活動競賽宣導運動的重要。

	公益
	活動名稱
	執行單位
	預定日期
	預定地點
	宣導對象
	數量
(如文宣數量或撥出次數…)
	類型
(文宣製作或媒體廣宣)
	內容概述


	
	安全衛生海報張貼及紅布條懸掛
	
	4月-5月
	
	全校師生
	海報及文宣數量20份
	標語宣導
	宣導校園實習工廠、實驗室安全。

	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	



